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LIC. JOSE NICOLAS IUIT ALCOCER, PRES!DENTE MUNICIPAL D’EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PANABA, ESTADO DE YUCATAN,
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO
SABER:

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41,
77,78 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, que el
Ayuntamiento que presido, durante la Sesion ordinaria de Cabildo celebrada en
fecha treinta de abril del afio dos mil veinticinco, por unanimidad de votos, se aprobd
el siguiente:

“Acuerdo por el que se aprueba el Cédigo de Etica y de Conducta de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Panaba, Yucatan”
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cODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

Capitulo |
Disposiciones generales \
Articulo 1. Objeto "3
Este Cadigo de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento \‘m
del Municipio de Panaba, Yucatan, tiene por objeto regir y guiar la conducta ética y \'\\%‘

las acciones de todas las personas servidoras publicas adscritas al H. Ayuntamiento
de Panaba, Yucatan, asi como establecer un conjunto de valores y principios que
dirijan el cumplimiento de los deberes, sin excepcion de su actividad o nivel de
encargo, asi como las reglas de integridad que les permitan enfrentar dilemas éticos
ante una situacién presentada en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Aplicacién

Los principios, valores y reglas de integridad de este Codigo de Etica y de Conducta
de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Panaba, Yucatan,
son de observancia general para los servidores publicos adscritos al municipio,
independientemente de su nivel jerarquico, especialidad, categoria, funcion o
vinculo contractual. Sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones
gue regulen su desempefo. Por lo que todo servidor publico debera conocerlo y
comprometerse a cumplirlo cabalmente durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Glosario de términos

Para el cumplimiento del objeto de este Cédigo de Etica y de Conducta de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de los Servidores Publicos del Municipio
de Panaba, Yucatan, se entendera por:

|.  Codigo: al Cédigo de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos del H. |
Ayuntamiento del Municipio de Panaba, Yucatan. N

. Comité: al Comité de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos del H. \\_},
Ayuntamiento del Municipio de Panaba, Yucatan.

N  CALLE 20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CENTRO, PALACIO MUNICPAL.

TELEFONO: (986) B64.0094 | @AyuntamientoPanaba2024-2027
C.P. 97610, PANABA, YUCATAN
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lll.  Organo de control interno: a la unidad administrativa a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en la
administracion publica municipal.

IV.  Servidores publicos: a los servidores y funcionarios publicos adscritos al
municipio de Panaba, Yucatan, sin importar su nivel jerarquico, categoria,
funcién o vinculo contractual.

Capitulo Il
Principios y valores

Articulo 4. Principios

Los servidores publicos llevaran a cabo sus acciones, sin ser limitativos ni
enunciativos, bajos los principios siguientes:

[ Competencia por mérito: seleccionar a los servidores publicos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia. Garantizar
la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos y

candidatas para ocupar los puestos mediante procedimientos o

transparentes, objetivos, equitativos y con igualdad de género. _’_“‘?}g? \
[l. Disciplina: desempefiar el empleo, cargo o comisién, de manera r\\\{ik

ordenada, metodica y perseverante, con el propodsito de obtener los LY

mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

(. Economia: administrar los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
qgue estén destinados, siendo estos de interes social.

V. Eficacia: actuar conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de
resultados y procurar en todo momento, un mejor desempeio de las
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun las
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

V. Eficiencia: actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos. Optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en |
el desarrollo de tus actividades para lograr los objetivos propuestos.

~OAl
cp

[ OL. CENTRO, PALACIO MUN
@mAyuntamientoPanaba2024-

A
C.P. 97610, PANABA, YUCATAN
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Equidad: procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad, al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos vy
oportunidades.

No discriminacion: alinear la actuacién dentro del Municipio, asi como
el ejercicio de las funciones propias del empleo, cargo o comisién
asignada a los mandamientos constitucionales maximos de no
discriminacion por motivo de raza, sexo, preferencia sexual, estado civil,
origen étnico, condicidn econdmica o de salud; asi como conducirse con
estricto apego a los derechos humanos protegidos por los ordenamientos
internacionales, nacionales y locales.

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que ello compromete las
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico, implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Imparcialidad: dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos, afecten el
compromiso para tomar decisiones o ejercer las funciones de manera
objetiva.

Integridad: actuar siempre de manera congruente con los principios que
se deben observar en el desempefio del empleo, cargo, comisién o
funcién. Ajustar la conducta, para que impere en el desempefio de las
funciones una ética que responda al interés publico y genere certeza
plena frente a todas las personas con las que se vinculen u observen tu
actuar.

Lealtad: corresponder a la confianza que el Estado ha conferido;
teniendo una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfaciendo
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

Legalidad: hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren y
en todo momento someter el ejercicio profesional a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen al empleo,
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cargo o comisién. Conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones.

Xlll.  Objetividad: preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuar de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

XIV. Profesionalismo: conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, r\\\
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles al empleo, cargo N

0 comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, \‘\5 A
tanto a las deméas personas servidoras publicas como a los ciudadanos. S N
XV. Rendicién de cuentas: asumir plenamente ante la sociedad y sus

autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio del empleo, cargo
o comision. Informar, explicar y justificar tus decisiones y acciones,
Ajustandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de las funciones por parte de la ciudadania. \
XVI. Transparencia: privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica. Atender con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionar la documentacién que en ejercicio de las funciones se
genere, obtenga, adquiera, modifique o conserve; y en el ambito de
competencia, difundir de manera proactiva informacion gubernamental
como un elemento que genera valor a la sociedad y promover un gobierno \
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo tu custodia.

-‘.‘“ ‘\ | ‘.\\:“
Articulo 5. Valores AN
N\
".‘\.\\\
Los servidores publicos llevaran a cabo sus acciones, sin ser limitativos ni LR

enunciativos, bajos los valores siguientes:

l. Cooperacidn: intercambiar opiniones, colaborar y trabajar en equipo
uniendo fortalezas en consecucion de los planes y programas
gubernamentales para el beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania.

Il. Equidad e igualdad: actuar siempre de forma imparcial, respetando las
diferencias, promoviendo la inclusién y el acceso de todos a los bienes,
programas, empleos, cargos y servicios publicos. Prestando un servicio
sin distincién, exclusion, restriccion ni preferencia basada en el origen

ENTRO, PALACIO MUN
untamientoPanaba2024
.P. 97610, PANABA
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étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o por cualquier otro motivo.

. Honestidad: realizar el trabajo con estricto apego a la ley y rendir cuentas ("
claras. Actuando con moderacién y usando de modo racional los recursos
proporcionados para el desempefio de las labores.

IV.  Respeto: brindar un trato digno y cordial a todas las personas en general
considerando sus derechos de modo que siempre se propicie el dialogo
cortés y el entendimiento mutuo. Garantizando, promoviendo y
protegiendo los derechos humanos.

V. Responsabilidad ambiental: Ejercer las funciones derivadas del
empleo, cargo o comisién asignada, cuidando el entorno, promoviendo la
cultura y la proteccion al medio ambiente, estableciendo practicas que
favorezcan a la sustentabilidad y el uso responsable de los recursos.
Desarrollando conductas responsables en el manejo de los residuos.

VI. Responsabilidad: Responder con hechos concretos a los requerimientos
necesarios para el logro de los objetivos. Actuar buscando siempre la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por |
encima de intereses y beneficios particulares y permitiendo el escrutinio TEN
sin mas limite que el que la ley impone.

Capitulo Il
Reglas de Integridad

Articulo 6. Actuacién publica

Los servidores publicos conducirdn su actuacién con fransparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al
interés publico.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una actuacion
publica adecuada, las siguientes:

e R oS 00 S5/ ENTRE 23
ELEFONO: (986) 864

Y
0094 | @AyuntamientoPanaba2024-2027
C.P. 97610, PANABA, YUCATAN
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XII.

Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y m&
que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

Declinar de recibir para si o para terceros, bienes o servicios de personas

u organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado.

Abstenerse de utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o
funciones para beneficio personal o de terceros.

Rechazar favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio
o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o
beneficios personales o para terceros.

Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, y permitir
investigaciones por violaciones en esta materia. &
Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempefio laboral hacia preferencias politicas electorales. 5
Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales [\;3
unicamente para los fines asignados. (\\\ |
Permitir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,

por parte de companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general. :
Asignar o delegar responsabilidades y funciones con apego a las
disposiciones normativas aplicables.

Abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general.

Excusarse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en confra de
instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de
Gobierno.

Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto
de interés.

Evitar desempenar dos o mas puestos o celebrar dos o méas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros,
si no cuenta con dictamen de compatibilidad.

3Y 25COL.
4.0094 | @AyuntamientoPanaba2(

C.P. 97610, PANABA, Y
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XIV. Colaborar con otros servidores publicos propiciando el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

XV. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion
de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

XVI. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

~
\\ \‘\
Articulo 7. Informacién publica N‘
; Se = o o - N
Los servidores publicos conducirdan su actuacion conforme al principio de 2

transparencia y resguardo de la documentacion e informacion gubernamental que
tengan bajo su responsabilidad. Son acciones que, de manera enunciativa y no
limitativa, hacen posible la proteccion y el buen uso de la informacién publica, las
siguientes:

I.  Abstenerse de tener actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a
informacién publica.

Il.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion de modo eficaz y eficiente
cuando se cuente con las atribuciones o facultades legales o normativas
correspondientes.

[ll.  Clasificar debidamente y proteger la informacién publica que posea por razon
de su encargo, evitando la sustraccidn, destruccion o su utilizacion indebida.

IV.  Utilizar inicamente para los fines establecidos, las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision
o funciones.

V. Colaborar con las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacion de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

VI.  Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos accesibles para su uso, reutilizacion o redistribucion por
cualquier interesado.

Articulo 8. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciéon y
concesiones

0 S/N ENTRE 23 Y 25 COL
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Los servidores publicos que participen en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conduciran con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientaran sus decisiones
a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizaran las mejores
condiciones para el municipio.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician el cumplimiento
de la normatividad en contrataciones publicas, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Xl

R

Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

Formular requerimientos necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, evitando gastos excesivos e innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
un trato equitativo a los licitantes.

Abstenerse de favorecer a los licitantes y tener por satisfechos los requisitos
o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,
remocién o rescision de contratos.

Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios en los
inmuebles sefialados en las convocatorias para el acto administrativo de que
se trate.

Aplicar los requisitos sefialados en la normatividad para el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacién en la gestién que se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones.

Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Declinar ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad
que dirige o en la que presta sus servicios.
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Articulo 9. Programas de subsidios o ayudas

Los servidores publicos que participen en el otorgamiento y operacién de subsidios
y apoyos de programas gubernamentales garantizaran que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician una correcta
aplicacion de los programas gubernamentales, las siguientes:

M.

VI.

VII.

VIII.

Declinar ser beneficiario directo o a traves de familiares hasta el cuarto grado,
de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige
0 en la que presta sus servicios.

Entregar subsidios, apoyos y celebrar convenios o suscribir programas, de
conformidad a las reglas de operacion que se expidan para la ejecucion del
programa correspondiente.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales, Gnicamente a
las personas, agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos y criterios
de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion correspondientes.
Restringir los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos sefalados por la autoridad electoral, salvo en casos excepcionales
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

Tratar con equidad a cualquier persona u organizacion en la gestion del
subsidio o apoyo del programa.

Abstenerse de realizar cualquier acto discriminatorio a cualquier interesado
para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.
Permitir el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o
apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales, Ginicamente en los casos que
la normatividad en la materia o las reglas de operacion lo sefalen.

Articulo 10. Tramites y servicios
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Los servidores publicos que participen en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, garantizan tramites y
servicios integros, las siguientes:

I.  Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo
protocolos de actuacion o atencién al publico.
[I.  Otorgar informacion correcta y verdadera sobre el proceso y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.
[ll.  Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, agilizando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
IV.  Solicitar unicamente requisitos o condiciones sefalados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios.
V. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 11. Recursos Humanos

Los servidores publicos que participen en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo,
comisiéon o funcién se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un adecuado
uso de los recursos humanos, las siguientes:

|. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con
base en el mérito.

Il.  Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
o de negocios estén acordes a los intereses que les corresponderia velar si
se desempefiaran en el servicio publico.

[ll.  Negar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del | ¢

personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.
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V.

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1

XIV.

Proteger y reservar la informacion sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la
organizacion de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, y que
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.
Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco.

Promover la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, la calificacion que corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempenio.

Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico.

Presentar informacién y documentacion verdadera y suficiente sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores
publicos Unicamente por causas y procedimientos previstos en las leyes
aplicables.

Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

Propiciar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario
a lo esperado.

Intervenir, conforme a sus atribuciones, en la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias a este cédigo.

Articulo 12. Administracion de bienes muebles e inmuebles

Los servidores publicos que participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracidon de bienes

S
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satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

inmuebles, administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para w
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, generan una buena
administracion de bienes muebles e inmuebles, las siguientes:
I.  Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando

éstos dejen de ser Utiles.

ll.  Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a

C
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de »\_‘;;?\
enajenacion de bienes muebles e inmuebles. Sl

[ll.  Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de \:J
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que no =
permitan las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado.

IV. Cuidar la integridad de la informacion proporcionada por los particulares en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
V. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este

propdsito, Unicamente para uso oficial. o 3\;\-\\
VI.  Utilizar los bienes inmuebles para el uso especificado en la normatividad Q \:\
aplicable. %, o
VIl.  Disponer de los bienes y demas recursos publicos observando las normas a .
los que se encuentran afectos y destinarlos sélo a los fines del servicio '
publico. o
Articulo 13. Planeacién, seguimiento y evaluacién A

Los servidores publicos que participen en los procesos de planeacién, seguimiento
y evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Son acciones, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:

|.  Proporcionar debidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracion Publica municipal y acceder a ésta solo por
causas exclusivas al ejercicio de sus funciones y facultades.

IR 7 T 3 Y 25 COL. CENTRO L
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VI.

Acatar el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o
rendicion de cuentas.

Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

Seguir los procedimientos de planeacion y establecer los mecanismos para
su formulacién.

Coordinar los asuntos que se deriven de la planeacién y seguimiento, para el
cumplimiento de los objetivos.

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 14. Control interno

Los servidores publicos que participen en procesos en materia de control interno,
generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, permiten un adecuado
control interno, las siguientes:

VI.

VII.

Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que
afecten los recursos econémicos publicos.

Disenar y actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el
respaldo suficiente.

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion completa,
clara y suficiente.

Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo y el cumplimiento
de las funciones del personal que le reporta.

Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.
Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control que le
correspondan
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VIII Mod|f|car procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias a este cadigo.

IX. Implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés.

X.  Propiciar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o
de comportamiento ético de los servidores publicos.

Xl.  Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o l_\\
servicios de atencion directa al publico y observar aquéllos previstos por las T
instancias competentes. i, -

Articulo 15. Procedimientos administrativos

Los servidores publicos que participen en procedimientos administrativos tendran
una cultura de denuncia, respeto a las formalidades esenciales del procedimiento y
la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, preservan procedimientos
administrativos adecuados, las siguientes:

[.  Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

II. Senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada, otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas y procurar el
desahogo de pruebas en que se finque la defensa y admitir la oportunidad de
presentar alegatos.

lll.  Informar, declarar y testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como a este codigo.

IV.  Proporcionar documentacion o informacion que el comité y la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones y colaborar con éstos
en sus actividades.

V. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los |
asuntos de los que tenga conocimiento cumpliendo con la normatividad, asi 4
como a este codigo.

Articulo 16. Desempeiio permanente con integridad

[ N
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Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién
conduciran su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician la integridad, las
siguientes:

I.  Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de N R
actuacion o atencioén al publico, y de cooperacion entre servidores publicos
evitando cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

II.  Procurar las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al
publico en general.

lll.  Proporcionar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de \
atender las solicitudes de acceso a informacion publica.
IV.  Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la

gestion y otorgamiento de tramites y servicios y excusarse de intervenir en S
cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los ’\\‘\\
que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que AT~
tenga algun conflicto de interés. % \.A

V. Aceptar unicamente la documentacion que reuna los requisitos fiscales para
la comprobacién de gastos de representacidén, viaticos, pasajes,

alimentacion, telefonia celular, entre otros. \T‘\,
VI.  Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, ‘\
cuando éstos ya no sigan siendo Utiles. \\
VIl.  Presentar denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos ‘-f\
econoémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas. \:\ \
VIII.  Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los “@)

bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
Articulo 17. Cooperacion con la integridad

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
cooperaran con el municipio y las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de
la cultura ética y de servicio a la sociedad.
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Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:

I.  Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.
Il.  Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.
[ll.  Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico. T

Articulo 18. Comportamiento digno

Los servidores publicos en el desempeno de su empleo, cargo, comisién o funcion,
se conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual. Asimismo,
deberan evitar comportamientos discriminatorios o lenguaje inapropiado,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen
0 guardan relacion en la funcion publica.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un ‘\
comportamiento digno el tratar con respeto a todas las personas, incluyendo las que X
estan a su cargo y al publico en general, guardando siempre una sana distancia de
la vida personal e intima de todos, evitando comentarios respecto del aspecto fisico,
discapacidades, preferencias sexuales, condiciones sociales, religion o cualquier
otro rasgo que posea una persona.

Capitulo IV
Mecanismos de capacitacion y difusion del cédigo

Articulo 19. Mecanismos de capacitacion

El Municipio establecera los mecanismos de capacitacion de los servidores publicos
en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma
de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcidn publica en una situacion dada.

Articulo 20. Difusioén

El codigo debera publicarse en la gaceta municipal y en el sitio web del
Ayuntamiento de Panaba, Yucatan, asimismo se debera entregar copia del mismo
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a los funcionarios adscritos a la entidad, de conformidad a lo establecido en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.
Capitulo V
Comité de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
-

del Municipio de Panaba, Yucatan

Articulo 21. Comité de ética y de conducta \\\\
N A

N"a,\Ri‘,
El municipio contara con un comité de ética y conducta, que sera el encargado de \\\i

aplicar y sancionar las disposiciones de este cddigo. Dicho comité se regira por el
Manual de integracién y funcionamiento del comité de ética e integridad autorizado

por el Cabildo.
Capitulo VI Q
Quejas por falta de Integridad
Articulo 22. Presentacion (ﬂs
Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos a este cddigo, podra }‘/ :

presentar una queja por falta de integridad ante el comité.

Dicha queja debera acompanarse preferentemente con datos de prueba que den
indicios de la conducta irregular del servidor publico.

Articulo 23. Medios de presentacion de la queja

El comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion de quejas y
admitir la presentacién de estas de manera anénima, siempre que se identifique en
la narrativa al menos alguna evidencia de los hechos.

Articulo 24. Proteccion de Datos Personales

El comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una queja por falta de integridad. No podran compartir
informacion sobre las quejas hasta en tanto no se cuente con su pronunciamiento
final. En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CENTRO, PALACIO MUNICPAL
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Articulo 25. Contenido

Una vez recibida la queja por falta de integridad, el érgano de control interno
municipal le asignara un numero de queja, registrard los datos en el sistema
informatico que se ponga a disposicién, cuidando en todo momento los datos
personales y verificara que contenga lo siguiente:

|.  El nombre, siempre y cuando la persona sea identificable.
Il.  El domicilio o direccion electrénica para recibir notificaciones, siempre y
cuando no sea queja anonima.
lll.  Elrelato de los hechos.
IV.  Los datos del servidor publico involucrado.
V. Los datos de prueba de la conducta.

En el caso de que la queja no contenga los elementos previstos, el secretario tendra
un plazo no mayor a cinco dias habiles siguientes a su recepcion para solicitar, por
Unica vez, al promovente para que cumpla con la presentacién de estos dentro de
un plazo de diez dias habiles, contado a partir del dia siguiente en que se notifique
el requerimiento y de no cumplir con este el secretario técnico archivara el
expediente como concluido.

Articulo 26. Clasificacion de la queja

El secretario debera turnar, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes, contado
a partir de la recepcion de la queja o de concluido el plazo del requerimiento que
sefala el parrafo anterior, la documentacion de la queja por falta de integridad a los
integrantes del comité, ya sea en la sesién ordinaria inmediata o en la extraordinaria
que se convoque, para efecto de su calificacion, la cual podra ser de la siguiente
forma:

I.  No competencia para conocer de la queja.

En caso de declararse incompetente, el comité debera orientar a la persona para
que presente la queja ante la instancia correspondiente.

Il.  Probable incumplimiento.
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De considerar el comité que existe probable incumplimiento de este cédigo,
entrevistara al servidor publico involucrado y, de estimarlo necesario, a los testigos
y a la persona que presento la queja, en caso de ser posible identificarla.

Articulo 27. Responsabilidades administrativas

La inobservancia a este codigo que derive de acciones u omisiones que constituyan
faltas administrativas o hechos tipificados como delitos seran sancionados conforme
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan y
demas leyes y normativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
en que incurran.

Articulo 28. Conclusiones

El comité presentara sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al
este codigo, determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones, las
cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran
del conocimiento del servidor publico involucrado y de sus superiores jerarquicos.

El comité debera concluir la atencion de la queja dentro de un plazo maximo de tres
meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento a este
codigo.

El pronunciamiento final del comité respecto de la queja por falta de integridad podra
ser considerada como un antecedente atribuible al servidor publico que esté
involucrado reiteradamente en conductas contrarias este codigo.

La circunstancia de presentar una queja por falta de integridad no otorga a la
persona que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del
comité.

Articulo 29. Obligacién de apoyo

Los servidores publicos adscritos a la dependencia o entidad deberan apoyar a los
integrantes del comité y proporcionarles los documentos e informes que requieran
para llevar a cabo sus funciones.
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Cuando los hechos narrados en una queja por falta de integridad afecten
Unicamente a la persona que la presentd, y considerando su naturaleza, los
integrantes del comité, para su atencion, podran intentar una conciliacion entre las
partes involucradas, respetando los principios y valores contenidos en este codigo.

i
N, \L_

Articulo 30. Excusas y recusaciones
En los casos de que algun integrante del comité considere que incurre en conflicto \\\\;
de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses \'-'a:\\;;
personales, familiares o profesionales o cuando se desahogue alguna queja por i
falta de integridad presentada en su contra debera manifestar dicha situacién ante
el comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico, lo cual
debera quedar asentado en el acta de sesidn correspondiente.
Los suplentes de los integrantes del comité que se excusen de conformidad con el
parrafo anterior, deberan sustituirlos en su ausencia con las facultades vy \

. i i WK )
obligaciones que dispone el presente codigo. {-\g\\
Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el R

integrante excusado podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

El presidente y los demas integrantes del comité tendran la obligacion de vigilar el
cumplimiento de este precepto a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de
sus actos.

Cualquier persona podra plantear, por escrito, como causa de recusacion ante el
comité cualquiera de los impedimentos a que se refiere el primer parrafo de este
articulo respecto de sus integrantes.

Articulo 31. Resoluciones del comité

Las resoluciones emitidas por el comité son de caracter vinculatorio para todos los
servidores publicos, y en los casos concretos, surtirdn sus efectos sin perjuicio de
las disposiciones en materia de la Ley Gobierno de los municipios del Estado y la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos o de los procedimientos
administrativos que se desahoguen.
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Capitulo VII
Interpretacion

Articulo 32. Interpretacién

En caso de duda sobre la aplicacion de este cédigo, el comité estara facultado para
interpretarlos para efectos administrativos.

En caso de persistir la duda, el érgano de control interno sera la unidad facultada

para realizar las interpretaciones administrativas, siempre con sujecion a las leyes
y normativas aplicables.

CALLE 20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CENTRO, PALACIO MUNICPAL
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Dado en la sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Panab4, Yucatan, a los treinta
dias del mes de abril de 2025.

Atentamente
(RUBRICA) (RUBRICA)

Lic. José Nicolas luit Alcocer C. Mario I?,idro A.ra_nda Cetina
Presidente Municipal del H. Secretario Municipal del H.
Ayuntamiento de Panaba, Yucatan, Ayuntamiento de Panaba, Yucatan
2024-2027 2024-2027
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LIC. JOSE NICOLAS IUIT ALCOCER, PRES!DENTE MUNICIPAL D’EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PANABA, ESTADO DE YUCATAN,
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO
SABER:

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41,
77,78 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, que el
Ayuntamiento que presido, durante la Sesion ordinaria de Cabildo celebrada en
fecha treinta de abril del afio dos mil veinticinco, por unanimidad de votos, se aprobd
el siguiente:

“Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento para la Aplicacion de Apoyos
Econémicos del Ayuntamiento de Panaba, Yucatan”

25
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REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE APOYOS ECONOMICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PANABA, YUCATAN

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del reglamento

Este reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones que regulen el
otorgamiento de apoyos y subsidios econémicos o en especie para estudiantes,
personas de escasos recursos, apoyos Yy subsidios al deporte, apoyo y subsidios
culturales y apoyos y subsidios a productores del municipio, de Panaba, Yucatan.

Articulo 2. Objetivo del programa ‘
Los programas de apoyos, subsidios y ayudas econémicas o en especie tienen por \\,
\\

objetivo apoyar a las personas de escasos recursos, estudiantes, deportistas,
productores y fomentar las tradiciones y actividades culturales de este Municipio.

Articulo 3. Poblacion objetivo
Para efectos de este acuerdo se entendera por persona beneficiaria a:
|. Las personas de escasos recursos.
Il. Los estudiantes.
Ill. Los equipos deportivos organizados.
IV. Los grupos folcldricos.
V. Las agrupaciones organizadas.
VI. Los productores.

VII. Cualquier otra persona o institucién que reciba algin apoyo o subsidio.

\ 20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CENTRO, PALACIO MUNICP
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Articulo 4. Programas de apoyo, subsidios y ayudas
Los programas seran ejecutados por las direcciones del DIF municipal, Educacion,
Cultura, Tesoreria y Finanzas, Deportes y Desarrollo Rural de este municipio y
comprenderan los siguientes componentes:

|. Apoyos, ayudas y subsidios econbmicos.

II. Apoyos y subsidios en especie o en servicios.

Il. Becas otorgadas para transporte a estudiantes.
Articulo 5. Cobertura
El programa abarcara el territorio del Municipio de Panaba, Yucatan.

Articulo 6. Aplicacién

Los programas se aplicaran al inicio de cada ejercicio, conforme a lo establecido en
los Programas Operativos Anuales. La Direccion de Tesoreria y Finanzas Municipal
determinara los recursos para su implementacion, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y la naturaleza especifica de cada componente.

Capitulo Il
Disposiciones especificas

Seccion primera
Apoyos y subsidios a estudiantes

Articulo 7. Descripcion

Los apoyos y subsidios para estudiantes consisten en el otorgamiento de apoyos
econdmicos, para el pago de transporte o cualquier otro pago referente a su
educacion y para poder continuar con sus estudios.

Articulo 8. Requisitos para ser persona beneficiaria
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Las personas que formen parte de la poblacién objetivo y que deseen ser personas
beneficiarias de este apoyo deberan cumplir con los siguientes requisitos:

|. Ser estudiante regular.

Il. Ser de una familia de escasos recursos.
IIl. Ser vecino de este municipio de Panaba.
IV. Ser estudiante de excelencia académica.

Estos requisitos seran corroborados por la direccion del area de Educacion de este
municipio, la cual dara seguimiento a las calificaciones obtenidas por las personas
beneficiarias.

Articulo 9. Documentacion

Las personas que formen parte de la poblacion objetivo y que deseen ser personas
beneficiarias de estos apoyos o subsidios deberan presentar la siguiente
documentacion, en original:

|. La solicitud de apoyo.
Il. Identificacidn oficial vigente.

l1l. La Identificacion oficial vigente del tutor y acta de nacimiento del menor.
(Para menores de edad)

IV. La boleta de calificaciones del periodo académico inmediato anterior.

Articulo 10. Monto maximo

El monto maximo que se otorgara a cada persona beneficiaria seleccionada a ser.
de $10,000.00 MXN (son: diez mil pesos, cero centavos, moneda nacional).

Articulo 11. Procedimiento
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|. El estudiante solicita por escrito el apoyo econémico que requiere y anexa los
documentos mencionada en el articulo 9 de este reglamento.

Il. La direccion de educacion recibe la solicitud y los documentos, y verificara
que este completa, en este caso se lo remitira a la presidencia municipal para su
aprobacion.

. En caso afirmativo, integrara un expediente con la informacion
correspondiente. En caso negativo, se devolvera la documentacion para que la
persona solicitante pueda presentarla nuevamente, siempre y cuando el programa ~
se encontrase vigente, contase con disponibilidad presupuestaria y se cumplan con
los requisitos establecidos.

IV. Al recibir su apoyo deberan firmar un recibo de la Direccion de Tesoreria y :
Finanzas o una constancia de haber recibido el apoyo.

Seccion segunda P o
Apoyos econémicos y subsidios a personas de escasos recursos o en AN )
situacion de vulnerabilidad

Articulo 12. Descripcion

Consiste en los apoyos econémicos, ayudas y subsidios a personas de escasos
recursos tales como aportacion en dinero o en especie que la Direccién de Tesoreria
y Finanzas municipal les otorga a las personas beneficiarias. Dichas aportaciones
o erogaciones deberan ser utilizadas para la adquisicion de medicamentos,
alimentacién, pago de consultas y estudios médicos, transporte y todos aquellos
pagos que requiera la persona beneficiaria para su subsistencia y que lo ayude a
mejorar su calidad de vida.

Articulo 13. Requisitos para ser persona beneficiaria

Las personas que formen parte de la poblacién objetivo y que deseen ser
beneficiarias de algun tipo de apoyo econémico deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
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|. Ser de escasos recursos o encontrarse en situacion de vulnerabilidad.
[l. Ser vecino y residente del Municipio de Panaba, Yucatan.

Ill. Realizar y firmar una carta bajo protesta de decir verdad donde sefalen
ser de escasos recursos o encontrarse en situacion de vulnerabilidad, asi como la
necesidad de recibir el apoyo.

[VV. Ademas de lo anterior deben de acreditar con recetas, estudios o algun
documento expedido por la autoridad médica o sanitaria certificada, la necesidad de
requerir algin medicamento, estudio, traslado, cita para la mejora de su salud.

Articulo 14. Documentacion y solicitud de apoyo

Las personas que formen parte de la poblacidn objetivo y que deseen ser personas
beneficiarias de este tipo de apoyo o subsidio deberan presentar la siguiente
documentacion en original:

En caso de ser mayor de edad:
|. Solicitud de apoyo econémico debidamente llenada y firmada.

II. Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial para votar,
pasaporte o Licencia de conducir).

Ill. Ademas de lo anterior, debera presentar cualquier documentacion que
acredite la necesidad de recibir la ayuda solicitada.

En caso de ser menor de edad:

|. Solicitud de apoyo econémico debidamente firmada por la persona que ejerza
la tutela.

. Identificacién oficial vigente con fotografia de la persona que ejerza la tutela.

LEFONO: (986) 864.0094 | @AyuntamientoPanaba2024-2(
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lll. Ademas de lo anterior, debera presentar cualquier documentacion que
acredite la necesidad de recibir la ayuda solicitada.

IV. Para acreditar la personalidad del menor debera anexar a su solicitud copia
de su Clave Unica de Registro de Poblacion, su acta de nacimiento, o de constancia
de estudios con fotografia.

Articulo 15. Criterios de seleccion

La Direccion de Tesoreria y Finanzas debera recepcionar la solicitud de apoyo en
conjunto con la documentacion presentada por el solicitante o su representante,
mismo que debera ser revisada, cotejada, y evaluada por la misma direccion, y en
caso de encontrarse completa debera ser dirigida a la Presidencia Municipal para
su aprobacién o rechazo segun sea el caso.

No tendran derecho a este tipo de apoyos econémicos ningun Regidor, integrante
del Ayuntamiento, Director o responsable de algun area en funciones, asi como
cualquier persona que no cumpla con los requisitos y documentos mencionados en
los articulos 13 y 14 del presente reglamento.

Articulo 16. Monto maximo de apoyo econémico

|. Haciendo uso de sus facultades y atendiendo a la necesidad de la poblacion
objetivo, el Ayuntamiento podra hacer erogaciones por estos conceptos hasta por
un monto que no exceda de $10,000.00 MXN (son: diez mil pesos sin centavos en
moneda nacional) por cada apoyo solicitado, salvo en un casos urgentes y que el
monto requerido sea superior al antes mencionado, se debera convocar a sesion
extraordinaria de Cabildo, a fin de que el cuerpo edilicio sea quien delibere el monto
a asignar a la persona beneficiaria.

Il. En caso de desastres naturales, contingencias sanitarias, pandemia, o
estados de salud grave donde se compruebe que la vida de la persona beneficiaria
se encuentra en peligro y no exista tiempo de convocar a sesién extraordinaria de
Cabildo, el apoyo econémico podra ser autorizado por el Presidente Municipal sin
aprobacion del Cabildo.
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Articulo 17. Procedimiento de entrega de apoyo

La entrega de los apoyos o subsidios econémicos se ajustara dependiendo del tipo,
al siguiente procedimiento:

I. La persona beneficiaria de este tipo de apoyo econémico firmara la solicitud
que le proporcionara la Direccion de Tesoreria y Finanzas Municipal.

[l. La persona titular de la Direccién de Tesoreria y Finanzas Municipal hara
entrega del apoyo econdmico o en especie.

lll. La persona beneficiaria que reciba el apoyo econdmico, entregara los
documentos mencionados en el articulo 14 y firmara el recibo expedido por la
Direccidon de Tesoreria y Finanzas, asi como toda la documentacién probatoria.

Seccion Tercera
Subsidios y ayudas deportivas

Articulo 18. Descripcion

Los subsidios y ayudas deportivas consisten en la aprobacion en dinero o en
especie que la Direccion de Tesoreria y Finanzas Municipal otorgue a las personas
beneficiarias. Dichas aportaciones o erogaciones deberan ser utilizadas para la
adquisicion de uniformes, material deportivo o transporte, asi como para el pago de
los demas gastos que los equipos locales requieran para poder participar en los
torneos donde representen al municipio de Panaba.

Articulo 19. Requisitos para ser persona beneficiaria

Las personas que formen parte de la poblacién objetivo y que tengan la necesidad
de recibir un apoyo econdémico o subsidios deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

|. Estar debidamente inscritos y registrados en algin equipo deportivo local,
grupo o club deportivo.
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Il. Demostrar estar debidamente convocado para participar en algun torneo
deportivo en representacion del municipio de Panaba.

Articulo 20. Documentacion

Las personas que formen parte de la poblacion objetivo y que se deseen ser
persona beneficiaria de los apoyos deberan presentar la siguiente documentacion,
en original:

I. Solicitud de apoyo firmado por todos los miembros del equipo.
[ Identificacion oficial de todos los miembros del equipo.

lll. Cuando algun miembro sea menor de 18 afos bastara que anexe copia
de su CURP.

IV. Inscripcidn al torneo deportivo.
V. Rol de juegos.
Articulos 21. Criterios de seleccion

Unicamente tendran derecho a recibir estos apoyos los grupos o equipos que
cumplan con los requisitos y documentos mencionados en el articulo 20 de este
reglamento.

Articulo 22. Monto maximo

I. Con base a su ambito de competencia, el Ayuntamiento podra hacer
erogaciones por estos conceptos hasta por un monto que no exceda de $5,000.00
semanales por cada equipo.

Articulo 23. Procedimiento

La entrega de estos apoyos se ajustara dependiendo del tipo, al siguiente
procedimiento:

DT T
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|. El capitan o representante del equipo o grupo entrega la solicitud con las
firmas e identificacién oficial de los jugadores.

ll. En caso de que algun jugador sea menor de edad bastara que entregue la
copia de su CURP.

lll. El tesorero municipal recibe la solicitud y los demas documentos.

IV. El capitan o representante del equipo firma de recibido en el recibo de
tesoreria correspondiente.

V. Cuando se trate de apoyos en especie o en servicios deberan firmar de
recibido todas las personas beneficiarias.

V1. Se anexan las evidencias de estos apoyos en especie (fotografias).

Seccion Cuarta
Apoyos economicos y subsidios culturales

Articulo 24. Descripcion

Los apoyos econdmicos y subsidios culturales consisten en las erogaciones o
aportacion en dinero, servicios o en especie que la tesoreria municipal realizada o
que les otorga a las personas beneficiaria. Dichas aportaciones y erogaciones
deberan ser utilizadas para fomentar todo tipo de eventos culturales y artisticos, asi
como para preservar las fiestas tradicionales y de carnaval, entre otros, de este
municipio de Panaba, Yucatan.

Articulo 25. Requisitos para ser persona beneficiaria

Las personas que formen parte de la poblacién objetivo y que deseen ser personas
beneficiarias de los apoyos o subsidios deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
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[. Pertenecer a algin grupo o a alguna agrupacion de personas que
promueven las tradiciones culturales, religiosas, instituciones educativas, entre
otros.

Il. En caso de ser una persona independiente que promueva las tradiciones
culturales o religiosas debera acreditar fehacientemente su labor.

[ll. Ser vecinos de este Municipio de Panaba, Yucatan.
Articulo 26. Documentacién

Las personas que formen parte de la poblacion objetivo y que deseen ser personas
beneficiarias de los apoyos deberan presentar la siguiente documentacion, en
original:

I. Solicitud de apoyo debidamente firmada por todos los miembros.
[I. Identificacion oficial de todos los miembros.

Ill. En caso de ser persona independiente presentara solicitud de apoyo e
identificacion oficial.

V. Cuando algiin miembro sea menor de 18 afios bastara que entregue copia
de su CURP.

Articulo 27. Criterios de seleccion

Unicamente tendran derecho a recibir estos apoyos los individuos, grupos o equipos
que cumplan con los requisitos y documentos mencionados en el articulo 26 de este
reglamento.

Articulo 28. Monto maximo

3Y
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Con base a su ambito de competencia, el Ayuntamiento podra hacer erogaciones
por estos conceptos hasta por un monto que no exceda de $10,000.00 por cada
apoyo otorgado.

Articulo 29. Procedimiento

La entrega de los apoyos de esta seccion se ajustara dependiendo del tipo, al
siguiente procedimiento:

a) El representante del grupo, instituto o asociacion entrega la solicitud con las
firmas e identificacion oficial de los miembros.

b) En caso de que algin miembro sea menor de edad bastara que entregue la
copia de su CURP.

c) El tesorero municipal recibe la solicitud y los demas documentos.

d) El representante del grupo recibe el apoyo o subsidio y firma de recibido en
el recibo de tesoreria correspondiente.

e) Cuando se trate de apoyos en especie 0 en servicios erogados por el
municipio, el representante firmara una constancia de recibido o en
representacion de todos los miembros.

f) Se anexan las evidencias de estos apoyos en especie. (fotografias)

Seccién Quinta
Apoyos y subsidios a productores

Articulo 30. Descripcion

Los apoyos y subsidios a productores consisten en la aportacion en dinero, bienes
0 servicios o en especie que la Direccion de Tesoreria y Finanzas municipal les
otorga a los beneficiarios. Dicha aportacion debera ser utilizada para fomentar las /_ )
actividades productivas de este municipio de Panaba, Yucatan. &

Articulo 31. Requisitos para ser persona beneficiaria

E 23 Y 25 COL. CENTRO, PAL/
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Las personas que formen parte de la poblacion objetivo y que deseen ser
beneficiarias de los apoyos o subsidios deberan cumplir con los siguientes
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requisitos:
e oy

|. Pertenecer a algun grupo de productores o ser productor acreditado. \\\\} \
S \

Il. Ser vecinos de este Municipio de Panaba, Yucatan. \“\:“:\
e
Articulo 32. Documentacion N

&Y

Las personas que formen parte de la poblacion objetivo y que deseen ser A
beneficiarias de los apoyos deberan presentar la siguiente documentacion, en \

original y copia para cotejo:

|. Solicitud de apoyo debidamente firmada el productor por todos los
miembros, tratandose de alguna agrupacion.

. Identificacion oficial del productor o de todos los miembros.

[I. Cuando algiin miembro sea menor de 18 afos bastara que entregue copia
de su CURP.

Articulo 33. Criterios de seleccion

Unicamente tendran derecho a recibir estos apoyos los grupos o equipos que
cumplan con los requisitos y documentos antes mencionados.

Articulo 34. Monto maximo

Con base a su ambito de competencia, el Ayuntamiento podra hacer erogaciones
por estos conceptos hasta por un monto que no exceda de $10,000.00 MXN (son:
diez mil pesos sin centavos moneda nacional) por cada apoyo otorgado.

Articulo 35. Procedimiento

I CALLE 20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CENTRO, PALACIO MUNICPE
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Dado en la sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Panabad, Yucatan, a los treinta
dias del mes de abril de 2025.

Atentamente
(RUBRICA) (RUBRICA)

Lic. José Nicolas luit Alcocer C. Mario I§idro A_ra_nda Cetina
Presidente Municipal del H. Secretario Municipal del H.
Ayuntamiento de Panaba, Yucatan, Ayuntamiento de Panaba, Yucatan
2024-2027 2024-2027
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LIC. JOSE NICOLAS IUIT ALCOCER, PRES!DENTE MUNICIPAL D’EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PANABA, ESTADO DE YUCATAN,
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO
SABER:

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41,
77,78 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, que el
Ayuntamiento que presido, durante la Sesion ordinaria de Cabildo celebrada en
fecha treinta de abril del afio dos mil veinticinco, por unanimidad de votos, se aprobd
el siguiente:

“Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes y Servicios del Municipio de Panaba, Yucatan”

79
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REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS DE BIENES Y
SERVICIOS DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Capitulo primero
Disposiciones preliminares

Articulo 1. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés
social y tienen por objeto regular la planeacidn, programacion, presupuestacion,
obtencion y control de las adquisiciones de bienes, la prestacion de servicios y los
arrendamientos respecto de bienes que requiera para el logro de sus fines la
Administracion Publica Municipal de Panaba, Yucatan.

La base de los procedimientos a que se refiere este ordenamiento se constituye en
los principios de austeridad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, legalidad,
transparencia y rendiciéon de cuentas, que deberan de servir como justificacion de
todas las operaciones reguladas por este ordenamiento.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l. Administracién Publica Municipal: Es la organizacion administrativa del
Municipio de Panaba por conducto del cual se ejercen las funciones
ejecutivas de su competencia.

Il. Adquisicién: El acto juridico por virtud del cual se adquiere el dominio o
propiedad de un bien a titulo oneroso.

[l Arrendamiento: Acto juridico por el cual se obtiene el uso y goce temporal
de bienes a plazo determinado, mediante el pago de un precio cierto y
determinado.

IV.  Caso fortuito: Presentacion de un suceso inesperado, sorpresivo, que se
produce casual o inopinadamente, o que hubiera sido muy dificil de prever
en la medida que no se cuenta con experiencias previas o consistentes
de la probabilidad o riesgos de que ocurran siniestros.

V. Comité: El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Municipio de Panaba, Yucatan.

I CALLE 20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CENTRO, PAL
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Organo de Control Interno Municipal: El Organo de Control Interno del
Municipio de Panaba, al que hace referencia la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

Contrato abierto: Contrato en el que se establece la cantidad minima y
maxima de bienes por adquirir o arrendar o bien al presupuesto minimo y
maximo que podra ejercerse en la Adquisicion o Arrendamiento. En el
caso de Servicio, se establecera el plazo minimo y maximo para la
prestacion, o bien, el presupuesto minimo y maximo que podra ejercerse.
Contrato multianual: Un contrato cuya vigencia comprenda mas de un
ejercicio presupuestal.

Convocante: El/la Titular de Tesoreria del Municipio de Panaba, Yucatan;
Dependencias: Las Direcciones Administrativas que integran la
Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Panaba,
Yucatan.

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion
municipal, fideicomisos publicos municipales, creados por el
Ayuntamiento bajo la naturaleza juridica de un ente paramunicipal.
Fuerza mayor: Se traduce en la ocurrencia de un suceso inevitable,
aunque previsible o relativamente previsible como un huracan o terremoto
de caracter extraordinario.

Gaceta Municipal: Es el érgano oficial de publicacion y difusion del
Municipio de Panaba, Yucatan, de caracter permanente, cuya funcion
consiste en dar publicidad a las disposiciones que se encuentran
especificadas en este propio ordenamiento y en la normatividad
correspondiente, a fin de difundirlas entre la poblacidon y que sean
aplicadas y observadas debidamente.

Ley: Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
Municipio: Municipio de Panaba, Yucatan.

Ofertas subsecuentes de descuento: Modalidad utilizada en las
licitaciones publicas, en la que los postores, al presentar sus
proposiciones, tienen la posibilidad de que, con posterioridad a la
presentacion y apertura del sobre cerrado que contenga la propuesta
econdmica, realicen una o mas ofertas subsecuentes de descuentos que
mejoren el precio ofertado en forma inicial, sin que ello signifique la
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XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

posibilidad de variar especificaciones o caracteristicas originalmente
contenidas en su propuesta técnica.

Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor del Municipio de Panaba, Yucatan;
Partida: La division o desglose de los bienes, servicios y/o arrendamientos
en cualquier procedimiento de contratacibn o en un contrato para
diferenciarlos unos de otros, clasificarlos o agruparlos.

Precio unitario: El importe de remuneracion por unidad.

Postor: La persona que participa en cualquier procedimiento de licitacion
publica o bien de concurso por invitacion.

Proveedores: Personas fisicas o morales que celebran contratos de
adquisiciones, arrendamientos o servicios con la Administracion Publica
Municipal.

Reglamento: El Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos de bienes
y Servicios el Municipio de Panaba, Yucatan.

Servicio: Conjunto de actividades que lleva a cabo una persona fisica o
moral para responder y satisfacer las necesidades solicitadas por el
Municipio. :

Software: Conjunto de programas y rutinas que permiten a una
computadora realizar determinadas tareas.

Solicitante: La Dependencia que solicite o requiera formalmente la
adquisicion o arrendamiento de bienes o servicios, o bien aquélla que los
utilizara.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacion, importe en pesos que establece
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Articulo 3. Este reglamento se aplica a toda persona fisica o juridica que celebren
cualquier acto o contrato a que se refiere el mismo, con la Administracién Publica
Municipal o sus Entidades.

Articulo 4. Las operaciones que involucren parcial o totalmente recursos federales
o estatales, se realizaran observando, en lo conducente, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Relacionados con los Bienes Muebles, cuando asi se
establezca en los convenios respectivos, en las bases de convocatoria, en las reglas
y manuales de operacién, circulares o cualquier otra resolucién o reglamentacion
emitida por las autoridades competentes.
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Articulo 5. No seran materia de este reglamento los siguientes actos:

l. Los contratos que se celebren entre los sujetos obligados en el presente
reglamento y las dependencias de la administracion publica municipal,
estatal o federal. i 8

. La contratacion de servicios personales subordinados, bajo el régimen de \Eﬁ
honorarios o asimilables a salarios.

Il. La adquisicion de bienes inmueble.

V. La contratacion de obra publica en cualquiera de sus modalidades.

V. La contratacién de deuda publica o los servicios relacionados con la
misma.

Articulo 6. La Tesoreria y el Organo de Control Interno Municipal, son los facultados
para la interpretacion este reglamento para los efectos administrativos, de
procedimiento y gramaticales. La planeacion y programacion de los presupuestos
para las adquisiciones, arrendamientos y servicios son facultad Unica de la
Tesoreria Municipal.

Tratandose de las Entidades, la facultad de interpretacion, asi como la planeacion
y programaciéon de los presupuestos para las adquisiciones, arrendamientos y
servicios recae en el director de dichos organismos. -

A
Articulo 7. La Tesoreria Municipal dictara las disposiciones administrativas \%
generales de observancia obligatoria que sean estrictamente necesarias para el ! ‘§l
adecuado cumplimiento del presente Reglamento. \ﬁ\‘\{\\
N\
Articulo 8. Las diferencias que en el ambito administrativo se susciten con motivo -\,.}d\ \
de la interpretacion y aplicacion de este Reglamento, seran resueltas por el Organo : \Fr h

de Control Interno Municipal.

Las controversias que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de
los contratos celebrados con base en este reglamento seran resueltas por la
autoridad que emiti6 el acto a través del Recurso de Reconsideracion de
conformidad con las disposiciones previstas en el Titulo Quinto, Capitulo I, Seccién
Segunda de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

e N C AL E 20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CE|
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De manera supletoria a este reglamento seran aplicables el Codigo Civil del Estado
de Yucatan y el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Yucatan.

Articulo 9. En las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios debera
pactarse la condicion de precio fijo.

En casos justificados se podran aceptar precios sujetos a ajuste de acuerdo con la
formula que determine el convocante, ya sea al alza o a la baja. Dicho ajuste no
sera aplicable después de la fecha o plazo de entrega convenida en la orden de
compra o contrato, lo que debera indicarse en las bases de licitacion, solicitudes de
cotizacioén y en las érdenes de compra.

Tratandose de bienes o servicios sujetos a precios oficiales se deberan reconocer
los incrementos autorizados.

En el caso de contratos multianuales el precio se podra pactar con incrementos
siempre que se acuerden previamente.

Capitulo segundo
Comité de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes y Servicios del
Municipio de Panaba, Yucatan

Articulo 10. El comité se instalara dentro de los sesenta dias siguientes a su
creacion y se integrara de la manera siguiente:

I.  Presidencia, quien sera la persona que ocupe la titularidad de la Tesoreria,
quien participa con voz y voto.
Il.  Secretario ejecutivo, quien sera la propuesta emitida.

[ll.  Un vocal.

IV. Invitados, las personas que se considere necesaria a criterio del presidente
o secretario ejecutivo, para aclarar aspectos técnicos o administrativos
relacionados con los asuntos sometidos a la consideracion del Comité.

V. Invitada permanente, una persona de la contraloria municipal

Todos los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto a excepcion de los
invitados que Unicamente contaran con derecho a voz. Por cada integrante del
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| Comité habra un suplente que conozcan del asunto o asuntos a fratar; la

designacion de los suplentes se hara discrecionalmente por parte del titular Q\
integrante del Comité y deberan ser servidores publicos municipales.

El Comité debera de sesionar con la asistencia de la mayoria de los integrantes y \
los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 11. Las sesiones del Comité se verificaran ordinariamente en forma
mensual, excepto cuando no se tengan asuntos que tratar y extraordinariamente
cuantas veces sea necesario.

El quérum legal requerido para sesionar validamente es con tres de los miembros
del Comité. En caso de no existir quérum a la hora sefalada en la convocatoria, se
debe realizar una espera de treinta minutos, al término de la cual se declara
formalmente instalada la sesion, siempre y cuando se encuentre el presidente del
Comité y tres de sus integrantes.

N

:‘Q\\
En caso de no verificarse quérum, el presidente del Comité podra convocar por \\ﬁ
escrito con un minimo de 24 veinticuatro horas de anticipacidon a sesion :
extraordinaria, misma que quedara debidamente integrada con el nimero de los
concurrentes, y los acuerdos que se tomen en ella tendran plena validez.

Articulo 12. Las decisiones en el Comité se adoptaran por mayoria de votos y solo
en caso de empate, el presidente del Comité tendra voto de calidad. Las
abstenciones se suman al voto de la mayoria.

Las votaciones del Comité se realizan en forma economica, excepto cuando
alguno de sus miembros solicite, se hagan nominalmente o por cédula y asi lo
autorice el presidente.

Debe hacerse constar en el acta respectiva la votacion correspondiente.

Articulo 13. Los invitados al Comité seran personas cuyas funciones o actividades
estan involucradas con los asuntos que se encuentren en tramite ante él y cuya
presencia se estime conveniente. Los invitados tendran la funcidon de aportar los
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criterios, informes, documentos que den fundamento, sustancia y crédito a los casos
y asuntos sobre los cuales se les solicite.

Se podra exceptuar la participacion de los invitados en aquellos casos en que los
procedimientos de contrataciones contengan informaciéon clasificada como
reservada que pongan en riesgo la seguridad publica en los términos de las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. El comité tendra las siguientes funciones:

VI.

Vigilar que se cumplan los procedimientos apegados al presente
reglamento, para llevar a cabo las adquisiciones, de acuerdo con lo
establecido en el correspondiente presupuesto de egresos.

Evaluar y seleccionar, de entre las propuestas o los cuadros comparativos
expuestos por la Dependencia, a aquel proveedor que cumpla con los
principios del presente Reglamento.

Proponer las politicas, sistemas, procedimientos y demas lineamientos
que regulen en detalle la Integracion y el funcionamiento del propio
Comite.

Decidir y dictaminar sobre la forma de adjudicacion de los contratos para
las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios durante el
proceso de planeacion de las compras.

Analizar trimestralmente el informe de conclusion de los casos
dictaminados y los resultados generales de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Emitir la autorizacion a solicitud de la Dependencia solicitante de la
adquisicién a través del procedimiento de Ofertas subsecuentes de
descuento.

Articulo 15. Son atribuciones del presidente del Comité:

Representar al Comité.
Presidir y coordinar el desarrollo de las sesiones.
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

IVV.  Proponer el orden del dia de las sesiones.
V. Iniciar y levantar la sesién, ademas de decretar los recesos pertinentes.
e I  CALLE 20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CENTRO,
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VI. Orientar las sesiones y las resoluciones del Comité a los criterios y P
principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, b
proporcionalidad, equidad, certeza, motivacion, legalidad, honestidad, \X

" - - - - r 0l - \\
eficacia, eficiencia, economia, austeridad, transparencia, control vy o ﬁf
rendicion de cuentas. \<

VII.  Procurar que las acciones y resoluciones del Comité obtengan a favor del

Municipio, las mejores condiciones de calidad, servicio y precio,
condiciones de pago y oportunidad en el abastecimiento.

VIII.  Instruir al secretario técnico, la ejecucion de las resoluciones emitidas por
el Comité y vigilar su cumplimiento.

IX. Recibir las acreditaciones ante el Comité, de los vocales.

X. Convocar a participar en las reuniones y actividades del Comité a los
invitados, sefalando el tema o asunto que se propone, para que con
informacién y sus opiniones, apoyen los trabajos de la misma.

Xl.  Representar juridicamente al Comité, facultad que podra delegar en otro
servidor publico.
Xll.  Las demas que le otorguen otras disposiciones legales.

Articulo 16. Son atribuciones del secretario ejecutivo del Comité:

l. Informar al presidente de todas las comunicaciones que competan al
Comité.

I. Proponer al presidente del Comité, el calendario de sesiones ordinarias,
elaborando las convocatorias respectivas junto con la orden del dia,
mismas que deben ser firmadas por el presidente, en las cuales debe de
constar el lugar, dia y hora de la sesion.

(. Recibir conforme al procedimiento, los casos o asuntos que se someteran
a la consideracién y resolucién del Comité e incorporarlos en el orden del
dia de la sesién mas préxima e inmediata a su recepcion.

V. Acordar con el presidente el orden del dia, de los casos y asuntos que se
someteran a consideracion y resolucion del Comité.

V. Elaborar y notificar a los miembros del Comité, de manera formal y
oportuna, la convocatoria y el orden del dia de las sesiones.
VI. Formular las relaciones que contengan la informaciéon sucinta de los

asuntos que seran ventilados en las sesiones.
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VII.  Concurrir a la sesion de turno con los expedientes técnicos de los asuntos
contemplados en el orden del dia, debidamente integrados.
VIIl.  Nombrar y levantar lista de asistencia y declarar, en su caso, la existencia

de quoérum legal.
IX. Elaborar y solicitar la documentacion que dé cuenta de los trabajos,
acciones y resoluciones del Comité.

X. Levantar el acta correspondiente a cada sesion.

Xl.  Ejecutar los acuerdos del Comité y llevar seguimiento de todos los
asuntos materia de ésta.

Xll.  Efectuar el seguimiento de las acciones y resoluciones del Comité y
mantener informado al presidente y vocales, hasta su cabal cumplimiento;

XIll.  Proporcionar a los miembros de la Comité, observando las disposiciones

reglamentarias aplicables, los documentos que estos le soliciten, mismos
que tengan relacion con las funciones que les encomienda este
reglamento.

XIV. Elaborar los informes de actividades.

XV. Las demas que le encomienden otras normas o le asigne el presidente del
Comite.

El secretario técnico debera levantar el acta de la sesidn y presentarla en una
posterior, debiendo firmarse al calce por todos y cada uno de los miembros del
Comité asistentes a la sesién que se hace constar en dicha acta, a la que se
anexaran los documentos relacionados con las decisiones tomadas, tales como: la
convocatoria de la sesién, orden del dia y en su caso, estudio comparativo de las
cotizaciones recibidas.

Las actas de las sesiones, los documentos que expide el Comité en ejercicio de sus
atribuciones y toda la documentacién relacionada con los procedimientos que
contempla este reglamento, se rigen por lo dispuesto en las leyes y reglamentos
municipales en materia de acceso a la informacion publica.

Articulo 17. Son atribuciones de los Vocales del Comité:

L. Analizar los casos y asuntos que se sometan a su consideracion y se
consignen en el orden del dia, apoyando su analisis en los informes y
documentos que los sustenten o fundamenten.
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Il Proponer en forma clara y concreta, alternativas para la solucion y
atencion de casos y asuntos que se presenten a la consideracion y
resolucion del Comité.

. Manifestar con veracidad, seriedad y respeto, sus puntos de vista, sus
propuestas o alternativas de solucion, su voto o inconformidad con los
contenidos del acta de la sesion y las resoluciones del Comité.

Articulo 18. Son atribuciones de los Invitados del Comité el proporcionar la
orientacién necesaria en torno a los asuntos que se traten, de acuerdo con las
facultades que tenga conferidas el area que los haya asignado.

Articulo 19. Al iniciar la administracion municipal del Ayuntamiento de Panaba
dentro de los sesenta primeros dias el presidente municipal debera convocar a las
personas que integraran el Comité con el fin de llevar a cabo la instalacién del

mismo.
( \-\
Articulo 20. Las sesiones del Comité deberan de realzarse en las instalaciones del Qg&_;
. « a - & Y e
palacio municipal de Panaba, Yucatan, o en otro lugar que sea aprobado por el (\
Comité en sesién previa o en el lugar donde establezcan las bases de la :
convocatoria.

Articulo 21. Las sesiones del Comité deberan ser convocadas por escrito, con un
periodo de tiempo previo de cuarenta y ocho horas tratandose de sesiones
ordinarias y de veinticuatro horas en el caso de sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de sesion del Comité deberan de acompanarse siempre con un
escrito que contenga el orden del dia de la sesion.

TITULO SEGUNDO
Proceso de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes y Contratacion de
Servicios

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

O
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Articulo 22. Las adquisiciones, arrendamientos de bienes y contratacion de
servicios que se realicen, se llevaran a cabo mediante licitacién publica, en la que
se reciban en sobre cerrado las respectivas proposiciones. Su apertura se hara
publicamente y se elegira entre ellas, a la que presente mejores condiciones de
precio, calidad, financiamiento, oportunidad, eficacia y solvencia econdmica,
buscando el maximo beneficio para el Municipio, de conformidad con las
disposiciones previstas en el Titulo Cuarto, Capitulo IV de la Ley en lo relativo a las
adquisiciones, arrendamientos de bienes y servicios.

No sera necesaria la licitaciéon publica para las adquisiciones o arrendamiento de
bienes muebles o para la contratacién de servicios, siempre que las operaciones
requeridas por el mismo solicitante se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

l. Operaciones por adjudicacion directa, cuando el monto maximo de la
operacion no excede de fres mil veces el valor de la UMA sin incluir el
impuesto al valor agregado u otro semejante.

Il. Operaciones mediante concurso por invitacién, habiéndose considerado
previamente al menos tres propuestas, cuando el monto maximo no
exceda de diez mil veces el valor de la UMA antes del impuesto al valor
agregado.

[I. Operaciones previstas en el articulo 48 del presente reglamento.

Articulo 23. En los procedimientos de adjudicacion deberan de establecerse los
mismos requisitos y condiciones para todos los participantes, en lo que se refiere a
tiempo y lugar de entrega, forma y tiempo de pago, penas convencionales,
especificaciones técnicas, anticipos y garantias. En caso de que se requiera realizar
alguna adecuacion en los contratos a algun requisito o condicion a las establecidas
en la convocatoria, solamente podran realizarse si no varia en esencia las
condiciones originales y se cuente con la autorizacion del Comité.

Articulo 24. Tratandose de licitaciones publicas y concursos por invitacion debera
de invitarse para estar presente en las fechas, hora y lugar senalados para llevar a
cabo el procedimiento de adjudicacion a:

l. El titular o representante de la Dependencia solicitante.
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Il Un representa del Organo de Control Interno Municipal.
1. El regidor que tenga la comision relacionada con la Dependencia
solicitante o su representante.

Para poder iniciar con el procedimiento de adjudicacion es indispensable contar con
la presencia de las personas sefialadas en la fraccion | y Il de este articulo.

CAPITULO SEGUNDO
Planeacion, Programacion y Asignacion de Recursos

Articulo 25. Las Dependencias que dentro del programa operativo anual requieran
de la adquisicion, arrendamiento, asi como para la contratacion de servicios, sera
necesario que cuenten con los recursos presupuestales suficientes que fija la
Tesoreria Municipal.

P

En ningdn caso la Tesoreria Municipal responsable de las adquisiciones vy
arrendamiento de bienes, asi como la contratacion de servicios podra convocar,
adjudicar o contratar adquisiciones, arrendamiento o contrataciéon de servicios si no
cuenta con los recursos presupuestales suficientes.

En el caso de los Contratos abiertos se debera de contar para la contratacién con
la suficiencia presupuestal para el monto minimo establecido. En el momento que
se requiera utilizar montos superiores al monto minimo establecido, la Dependencia
ejecutora debera solicitar de manera previa a ser devengada, la suficiencia
presupuestal. En caso de no contar con la misma, no podra devengarse cantidad
alguna.

Articulo 26. Las Dependencias remitiran a la Tesoreria Municipal su Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes y Servicios para su validacion y
programacion.

Articulo 27. Las adquisiciones, arrendamientos de bienes y servicios se sujetaran
a las disposiciones especificas del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Panaba aprobado para cada ejercicio fiscal por parte del Cabildo.

20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CENTRO, |
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Ademas, las adquisiciones, arrendamientos de bienes y servicios se encuadraran a
los objetivos y metas establecidas dentro del Plan Municipal de Desarrollo de la
Administracién Publica Municipal en funciones y se apegaran a los Programas
Operativos anuales de cada ejercicio.

CAPITULO TERCERO
Licitacion

Articulo 28. Las licitaciones publicas se realizaran mediante convocatoria publica a
través de propuestas en sobres cerrados, que deberan de entregarse en el lugar de
celebracion del acto de presentacion de proposiciones y apertura técnica conforme
a las disposiciones que contiene este reglamento.

Las proposiciones presentadas deberan ser firmadas autografamente por persona
facultada para ello, en las hojas que las integran y sus anexos que las contenga,
salvo en aquellas que determine la Convocante.

Articulo 29. Las convocatorias podran referirse a uno o mas bienes, servicios o
arrendamientos, las cuales se publicaran en los medios que, en su caso, determine
la Tesoreria Municipal para su mayor difusion y contendran como minimo:

l. La indicacion de ser el Ayuntamiento de Panaba, Yucatan quien convoca,
asi como el nombre del solicitante.

Il. La indicacion del lugar, fecha y hora en que los interesados podran
obtener las bases y especificaciones de la licitacién publica, y en su caso,
el costo, lugar y forma de pago de las mismas.

I La fecha, hora, y lugar de celebracion de las juntas de aclaracion,
presentacion, apertura de propuestas y fallo. Se debera de indicar si se
aceptan propuestas por servicio postal, mensajeria, via electronica u otro
medio dispuesto para ello.

V. La descripcidon general de los bienes, arrendamientos o servicios, la
cantidad y unidad de medida que sean objeto la licitacion|publica, asi
como mencién especifica de por lo menos, cinco de las partidas o
conceptos de mayor monto.

V. La indicacién de entregar o no anticipos.
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VI.  Lugar, plazo de entrega de bienes, fecha en que se realizara la prestacion
del servicio o arrendamiento y condiciones de pago.
VII.  En el caso de arrendamiento, la indicacion si este es opcién a compra;
VIIl.  Laindicacion de que ninguna de las condiciones contenidas en las bases

de licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los postores
podran ser negociables, a excepcion de tratarse de una licitacion bajo la
modalidad de Ofertas subsecuentes por descuentos, es este caso se
debera de indicar en la convocatoria.

IX.  Criterios de adjudicacion.

X. La indicacién de que no podran participar las personas que se encuentren
en los supuestos del articulo 33 de este reglamento.

El costo de las bases sera fijado exclusivamente para recuperar las erogaciones
realizadas por la publicacion de la convocatoria.

Los interesados podran revisar las bases en forma gratuita y estaran a disposicion
en la Tesoreria Municipal. Sera requisito para participar en la licitacion cubrir el costo
de las bases.

Articulo 30. Las bases que se emitan para las licitaciones publicas se pondran a
disposicion de los interesados en el domicilio sefialado en la convocatoria por un
término contado desde el dia de publicacion de la convocatoria y hasta dos dias
habiles previo al acto de junta aclaratoria, sin que este periodo sea inferior a tres
dias habiles; siendo responsabilidad exclusiva de los interesados adquirirlas
oportunamente durante este periodo.

El pago de las bases se hara en el tiempo, forma y lugar que se indique en la
convocatoria que se publique.

A todo interesado que pague el costo de las bases se le entregara un comprobante
expedido por la Tesoreria Municipal y tendra derecho a participar en la licitacion.

Las bases contendran en lo aplicable como minimo lo siguiente:

l. La indicacion de quien convoca, el H. Ayuntamiento de Panaba, Yucatan,
asi como el nombre de la solicitante en su caso.

20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CE
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1.

VI.

VII.

VIIL.

Xl
XII.

XII.

Forma en que debera acreditar la existencia y personalidad juridica el
postor y sus representantes o apoderados.

La indicacion de los motivos de descalificacion; pliego de requisitos,
modelo de contrato, catalogo de conceptos, escritos de proposicion,
especificacion, planos o cualquier otro documento cuando se requiera.
Fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la junta de aclaraciones,
fecha, hora y lugar de celebracion de acto de presentacidon de
proposiciones y apertura técnica, apertura econémica.

La indicacion de que las proposiciones deberan presentarse en idioma
espafol, moneda en que se cotizara y efectuara el pago respectivo.

La indicacion de que ninguna de las condiciones contenidas en las bases
de la licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los
postores podran ser negociadas, a excepcion de tratarse de una licitacion
bajo la modalidad de Ofertas Subsecuentes de descuento.

Criterios claros y detallados para la adjudicacion de los contratos y la
indicacion de que en la evaluacion de las proposiciones en ningun caso
podran utilizarse mecanismos de puntos o porcentajes.

Descripcion completa de los bienes, servicios o arrendamientos, y cuando
sean aplicables informacion especifica que requieran respecto a
mantenimiento, asistencia técnica y capacitacion; relacion de refacciones
que deberan cotizarse cuando sean parte integrante del contrato;
especificaciones y normas; dibujos, cantidades, muestras y pruebas que
se realizaran, asi como el método para ejecutarlas.

Se establecera la cantidad de bienes o servicios por adquirir o arrendar.
Para el caso de contrato abierto, sera la cantidad minima y maxima, o
bien, el presupuesto minimo y maximo que podra ejercerse en la
adquisicién o arrendamiento.

Plazo y condiciones de entrega o realizacion de la prestacion del servicio
o arrendamiento, asi como la indicacién del lugar donde deberan
efectuarse las mismas.

Requisitos que deberan cumplir quienes deseen participar.

Condiciones de precio y pago.

En caso de ser un procedimiento de Ofertas Subsecuentes de Descuento
se debera de indicar que se permiten ofertas subsecuentes, asi como

7
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

incluir el formato por medio del cual los participantes podran presentar
precios mas bajos para los bienes o servicios objeto del proceso licitatorio;
Datos sobre las garantias incluyendo entre otros, el periodo de las
mismas; asi como la indicacion de si se otorgara anticipo, en cuyo caso
debera senalarse el porcentaje respectivo y el momento en que se
entregara este ultimo, el cual no podra exceder del cincuenta por ciento
del monto total del contrato.

La indicacion respecto si la totalidad de los bienes, arrendamientos o
servicios objeto de la licitacion, o bien, de cada partida, seran adjudicados
a un solo proveedor, o si la adjudicacion se hard mediante el
procedimiento de abastecimiento simultaneo, en cuyo caso debera
precisarse el numero de fuentes de abastecimiento requeridas, los
porcentajes que se asignaran a cada una y el porcentaje diferencial en
precio que se considerara, mismo que no podra ser superior al cinco por
ciento respecto de la propuesta solvente mas baja.

Las penas convencionales que seran aplicables por atraso en la entrega
de los bienes, en la prestacion de los servicios o arrendamientos, en los
términos senalados en el articulo 65 de este reglamento.

La indicacion de que el postor que no firme el contrato por causas
imputables al mismo sera sancionado en los términos sefialados en el
parrafo segundo del articulo 61 de este reglamento.

En su caso, terminos y condiciones a que debera ajustarse la
participacion de los postores cuando las proposiciones sean enviadas a
traves del servicio postal, mensajeria o medio electronico, precisandose
en las bases de la licitacion los aspectos a los que se sujetara la recepcion
de las mismas. El que los postores opten por utilizar alguno de estos
medios para enviar sus proposiciones no limita, en ningun caso, que
asistan a los diferentes actos derivados de una licitacion.

Las condiciones de precio, en el que se precisara si se trata de precios
fijos o variables, para este ultimo caso, se debera indicar la férmula o
mecanismo de ajuste de precios en los términos sefialados en el articulo
58 de este reglamento.

Los casos en que podran otorgarse prorrogas para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los requisitos que deberan observarse en los
términos senalados en el articulo 64 de este reglamento.
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XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVIL.

XXVIII

Las causales para la rescision de los contratos, sujetandose al
procedimiento sefialado en el articulo 66 de este reglamento.

La indicacion de que no podran participar las personas fisicas o morales
inhabilitadas por resolucién definitiva de la Secretaria de la Funcién
Publica, por la Contraloria General del Estado de Yucatan, la Contraloria
o bien las que se encuentren en los supuestos sefalados en el articulo
33 de este reglamento.

Instrucciones para elaborar y entregar las proposiciones y garantia.

La indicacién de que los postores sélo podran presentar una proposicion
por licitacion publica.

El agrupamiento de varios bienes de la misma naturaleza, servicios o
arrendamientos en una sola partida, siempre y cuando no se limite la libre
participacion de cualquier interesado, cuando sea requerido.

Las previsiones relativas a los términos y condiciones a las que se
sujetaran la devolucion y reposicion de bienes, servicios o
arrendamientos. El sefalamiento de las licencias, autorizaciones y
permisos que conforme a otras disposiciones sea necesario que el postor
cuente para participar en la adquisicion o arrendamiento de bienes o
prestacion de los servicios correspondientes, cuando sean conocidas.
Precisar que sera requisito el que los postores entreguen una declaracion
escrita, bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en alguno de los
supuestos establecidos por los articulos 33, 78 fraccion Il y 79 de este
reglamento.

. Precisar que los sobres que contienen las propuestas econdémicas

podran ser devueltos a los postores que lo soliciten, unicamente en los

siguientes supuestos:

a) Aquéllos cuyas proposiciones técnicas fueron desechadas antes de la
apertura econémica, y

b) Aquéllos que hayan sido entregados por los postores en el acto de
presentacion de proposiciones y apertura técnica y cuyo proceso haya
sido declarado desierto en dicha etapa o en la apertura econémica,
siempre que no se haya procedido a la apertura del sobre que contiene
la propuesta economica.

Los sobres que contienen la propuesta economica seran devueltos debidamente
una vez transcurridos diez dias naturales contados a partir del dia

cerrados,

-
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siguiente a aquél en que haya concluido el procedimiento de Licitacién Publica,
salvo que exista algun recurso en tramite, en cuyo caso las propuestas deberan
conservarse hasta la total resolucién del recurso o instancia subsecuentes.

Articulo 31. El Organo de Control Interno Municipal podra intervenir en cualquier ““*‘*\?\
acto que contravengan las disposiciones de este reglamento, instruyendo, bajo su \z‘“
responsabilidad, a la Tesoreria Municipal, cuando proceda a declarar la suspension B
temporal, la rescision o la terminacién anticipada de los procesos de adjudicacion y

de contratos de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

Articulo 32. La Convocante, siempre que ello no tenga por objeto limitar el nimero

de participantes, podra modificar los plazos u otros aspectos establecidos en la
convocatoria o en las bases de licitacién, hasta el dia de la junta de aclaraciones,

siempre y cuando las modificaciones se hagan del conocimiento de todos aquéllos

qgue hubiesen adquirido las bases, por escrito o por otros medios.

Las modificaciones que hace referencia este articulo no podran consistir en la ",
sustitucidn o variacion substancial de los bienes, servicios o arrendamientos materia ’ \ \
de la convocatoria, ni en adicion de otros distintos. Q\l

Cualquier modificacion a la convocatoria de la licitacion o a las bases, incluyendo \ \
las que resulten de la o las juntas de aclaraciones, debera ser considerada por los
licitantes en la elaboracion de su proposicion.

Articulo 33. La Convocante se abstendra de recibir propuestas o celebrar contratos
en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, con las
personas fisicas o morales, que se encuadren en cualquiera de los siguientes
supuestos:

l. Aquéllas personas fisicas o morales, en que el servidor publico que
intervenga en cualquier etapa del procedimiento de contratacion tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllas de las que
pueda resultar algin beneficio para él, su conyuge o sus parientes
consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las

E
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VI.

VII.

VIII.

personas antes referidas formen o hayan formado parte durante los dos
anos previos a la fecha de celebracion del procedimiento de contratacion
de que se trate; sin la autorizacion previa y especifica del Organo de
Control Interno Municipal;

Las que desempefien un empleo, cargo o comision en el servicio publico
federal, estatal o del Municipio de Panaba o lo hayan desempefiado hasta
un ano antes de la publicacién de la convocatoria, o fecha de celebracién
del contrato (adjudicaciones directas) o bien, las sociedades de las que
dichas personas formen parte, sin la autorizacion previa y por escrito del
Organo de Control Interno Municipal conforme a la Ley que regula en
materia de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como las
inhabilitadas para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico;

Aquellos proveedores que, por causas imputables a ellos mismos, la
Convocante les hubiere rescindido administrativamente mas de un
contrato, dentro de un lapso de dos afos calendario contados a partir de
la notificacion de la primera rescision;

Aquellos proveedores que injustificadamente y por causas imputables a
ellos mismos, no hayan formalizado un contrato adjudicado con
anterioridad por la Convocante. Dicho impedimento prevalecera ante la
propia Convocante por un plazo minimo de doce meses;

Las que se encuentren inhabilitadas por resoluciéon administrativa o
jurisdiccional;

Los proveedores que se encuentren en situacion de atraso en las
entregas de los bienes, arrendamientos o en la prestacion de los servicios
por causas imputables a ellos mismos, respecto de otro u otros contratos
celebrados, siempre y cuando haya resultado gravemente perjudicado el
Ayuntamiento;

Aguéllas que hayan sido declaradas sujetas a concurso mercantil o
alguna figura analoga;

Aquéllas que presenten propuestas en una misma partida de un bien,
arrendamiento o servicio en un procedimiento de contratacion que se
encuentren vinculadas entre si por algin socio o asociado comun;
Aquéllas que por si o0 a través de empresas que formen parte del mismo
grupo empresarial pretendan ser contratadas para elaboracién de
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dictamenes, peritajes y avallios, cuando éstos hayan de ser utilizados
para resolver discrepancias derivadas de los Contratos en los que dichas
personas o empresas sean parte;

X. Las que celebren contratos, sin estar facultadas para hacer uso de
derechos de propiedad intelectual, y
Xl.  Las que hayan utilizado informacién privilegiada, proporcionada

indebidamente por servidores publicos o sus familiares por parentesco
consanguineo y por afinidad hasta el cuarto grado o civil.

La Tesoreria Municipal debera remitir en forma oportuna al Organo de Control
Interno Municipal, la documentacién soporte para que inicie el procedimiento
respectivo en el ambito de su competencia.

Articulo 34. La Administracion Publica Municipal no podra financiar a los
proveedores para la adquisicion o arrendamiento de bienes o la prestacion de
servicios, cuando éstos vayan a ser objeto de contratacion por parte de la misma.
No se considerara como operacion de financiamiento, el otorgamiento de anticipos,
los cuales, en todo caso, deberan de garantizarse en términos del presente
Reglamento y no podran exceder del cincuenta por ciento del monto total del
contrato.

En caso de bienes, servicios y arrendamientos que requieran el pago anticipado,
por las caracteristicas de los mismos, previa justificacion del area solicitante y
autorizacion del Comité podra realizarse el pago previo a la prestacion del servicio
o entrega del bien, hasta por un cien por ciento del monto del contrato, mismo que
debera ser garantizado por el monto total del pago en las condiciones para los
anticipos establecidas en el articulo 74 del presente reglamento.

Tratandose de la contratacion de suscripciones, seguros, boletos de avion u otros
servicios analogos se podra autorizar el pago de dichos servicios al inicio del
contrato, o al inicio de los periodos acordados, sin requerimiento de garantia.

Articulo 35. Las Dependencias, solicitaran a la Tesoreria Municipal la aplicacion de
las penas convencionales correspondientes hasta por el monto de la garantia de
cumplimiento, asi como rescindir administrativamente los contratos y hacer
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efectivas las garantias respectivas de conformidad con lo establecido en el articulo
66 de este reglamento.

Articulo 36. Para el acto de presentacion de proposiciones y apertura técnica, la
Convocante determinara los plazos en las bases de licitacion, tomando en
consideracion las necesidades particulares y las caracteristicas especificas de los
bienes a adquirir o de los servicios a contratar.

Articulo 37. La licitacién publica se sujetara a lo siguiente:

|. Junta de Aclaraciones.

Il. Presentacion de proposiciones y apertura técnica.
Ill. Apertura econémica.

IV. Fallo.

V. Contrato.

Articulo 38. La Convocante en la junta de aclaracion de bases dara respuesta a
cada una de las dudas y cuestionamientos que hayan presentado los participantes
que hubieren adquirido bases, previo a su celebracion de manera escrita o
verbalmente durante el desarrollo de la misma, sean por escrito o verbales, a fin de
que los participantes se encuentren en igualdad de circunstancias.

La junta de aclaraciones sera presidida por el servidor publico designado por la
Convocante, quién debera ser asistido por un representante de la Solicitante, a fin
de que se resuelvan en forma clara y precisa las dudas y planteamientos de los
postores relacionados con los aspectos contenidos en la convocatoria.

En las aclaraciones, precisiones o respuestas que emita la Convocante, debera de
especificar expresamente el punto o puntos de las bases que se modifican o
adicionan, las que formaran parte integrante de las propias bases. Las preguntas
recibidas con posterioridad a la junta de aclaraciones no seran contestadas y se
integraran al expediente respectivo.
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No se podran hacer modificaciones que consistan en la sustitucion de bienes,
arrendamientos o servicios convocados originalmente, adicion de otros de distintos
rubros o variacion significativa de sus caracteristicas, asi como el aumento o
disminucion de los bienes o servicios requeridos.

Se podran celebrar las juntas de aclaraciones que el Convocante considere
necesarias. La asistencia a las juntas de aclaraciones de bases es optativa para los
postores.

Articulo 39. El plazo para la presentacién de proposiciones y apertura técnica
debera de ser al menos de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de la
publicacién de la convocatoria.

A requerimiento del Solicitante de los bienes o servicios, se podra reducir los plazos
a no menos de diez dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de
la convocatoria.

Articulo 40. A partir de la hora sefialada para el inicio del acto de presentacion de
proposiciones y apertura técnica, la Convocante no permitira el acceso a ningun
postor ni documentacién alguna y deberan registrar a los asistentes.

Los postores entregaran las proposiciones de acuerdo con lo establecido en las
bases de licitacion; las cuales podran ser de manera personal o por mensajeria. En
caso de ser de por mensajeria, el postor debera de asegurarse de contar con el
certificado de haber sido recibidas antes de la hora sefalada para el inicio del acto
presentacion de proposiciones y apertura técnica.

Las proposiciones presentadas deberan ser firmadas autégrafamente por persona
facultada para ello, en las hojas que las integran y sus anexos que las contenga,
salvo en aquéllas que determine la Convocante.

Todos los postores presentes deberan entregar en sobre cerrado las proposiciones
a quien preside el acto y quien tendra facultad para aceptar o desechar las
propuestas y en general, para tomar las decisiones relativas a las formalidades para
la realizacion del evento en proceso; posteriormente, se registraran las que, en su
caso, se hayan recibido por otra via.
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Acto seguido al menos uno de los postores presentes y servidores publicos
procederan a rubricar los sobres que contienen las proposiciones econémicas,
mismas que seran resguardadas hasta el momento de la apertura econémica. La
revision de la documentacion de la proposicion técnica se efectuara en forma
cuantitativa, sin entrar al analisis detallado de su contenido, siguiendo el
procedimiento que a continuacion se menciona:

I Una vez recibidas las proposiciones en sobre cerrado, se procedera
exclusivamente a la apertura de la propuesta técnica, sin que ello implique
la evaluacion de su contenido. En caso de que se detecte la omision de
alguno de los requisitos se desechara la propuesta;

Il Por lo menos un postor, si asistiere alguno y un servidor publico presente,
rubricaran los documentos que previamente haya determinado Ila
Convocante en las bases de licitacion, y

Il Se levantara un acta que servira de constancia de la celebracion del acto
de presentacion de proposiciones y apertura técnica, en la que se haran
constar las aceptadas para su posterior evaluacion, asi como las que
hubieren sido desechadas y las causas que lo motivaron; el acta sera
firmada por los asistentes y se pondra a su disposicion o se les entregara
copia de la misma; la falta de firma de algun postor o servidor publico no
invalidarad su contenido y efectos, misma que quedara a partir de esa
fecha a disposicién de los que no hayan asistido, para su debida
notificacion.

La Solicitante, en conjunto con la Tesoreria Municipal, procedera a realizar la
evaluacion documental y cualitativa en la parte técnica de la o las propuestas
aceptadas a revisién en un periodo no mayor a cinco dias habiles, a partir de la
conclusién de la presente etapa, por lo que es la responsable del resultado de la
evaluacion técnica.

Una vez analizadas las proposiciones, la Solicitante emitira un dictamen en el que
se hara constar las propuestas que hayan cumplido con las especificaciones
técnicas. Dicho dictamen, debera contar con autorizacion del titular de la propia
direccion
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Solicitante mediante firma autdgrafa, el cual servird como sustento para la
elaboracion del acta de evaluacion técnica. Este documento debera presentarlo la
Solicitante a la Convocante, hasta un dia habil previo a la misma hora de la
celebracion del acto de apertura de proposiciones econdmicas, exceptuando el
cumplimiento de este plazo en el procedimiento en que la apertura técnica y
economica se lleve a cabo el mismo dia.

En caso de que los bienes que integran una partida sean solicitados por diversas
direcciones, bastara contar con al menos un dictamen técnico para dicha partida.

El resultado de la evaluacién que se menciona en los parrafos anteriores podra ser
sometido a revision de un comité de revision y evaluacién que podra ser integrado
a solicitud del titular de la Convocante o a solicitud de la Solicitante.

El comité de revision y evaluacion de las propuestas presentadas; estara integrado
por representantes de la Tesoreria Municipal, la Solicitante, un representante del
area técnica en caso de que aplique, por la Convocante, un representante de la
Administracién Publica Municipal y uno del Organo de Control Interno Municipal.

El comitée de evaluacion tendra la facultad de auxiliar a la Solicitante con los
elementos necesarios para emitir el resultado de la evaluacion técnica. El
Convocante al comité de evaluacion técnica elaborara el acta de las
recomendaciones del comité de evaluacién la cual sera firmada por los asistentes.
El resultado de la evaluacién técnica sera responsabilidad de la Solicitante.

En dicha acta se asentaran las razones, fundamentos y criterios establecidos en las
bases de las propuestas que no hayan cumplido.

Articulo 41. La apertura econémica se realizara en un término no mayor a diez dias
habiles posteriores a la presentacion de proposiciones y apertura técnica.

La proposicion econdémica se evaluara conforme a la disposicion presupuestal con
que cuente la Solicitante, lo cual sera determinado por la Convocante. Este acto se
llevara a cabo en dos etapas.
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En la primera, el servidor publico designado por la Convocante dara lectura al
dictamen de evaluacion técnica, misma que formara parte del expediente del
procedimiento correspondiente.

Conocidos los resultados de las proposiciones técnicas admitidas, continuara el
acto y la Convocante procedera a la apertura de las proposiciones econémicas
correspondientes, verificando que el importe de las garantias ofrecidas cumpla con
lo solicitado en las bases; en caso de ser asi, dara lectura en voz alta al importe
ofertado por el postor que corresponda.

Por lo menos un postor si asistiera alguno y un servidor publico rubricaran todas las
proposiciones econoémicas.

El sobre de las proposiciones econdmicas no admitidas permanecera sin abrir, en
custodia de la Convocante por un término de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que haya concluido el procedimiento de Licitacion
Publica.

Cuando durante el analisis detallado de las propuestas econdmicas existieran
errores aritméticos, éstos seran corregidos, tomando en consideracion el precio
unitario presentado.

La segunda etapa, se llevara a cabo en los casos en que las bases de licitacion
indiquen que se trata de un procedimiento de Ofertas Subsecuentes de Descuento,
para lo cual el servidor publico designado comunicara a los postores que en este
mismo acto podran ofertar un precio mas bajo por los bienes o servicios objeto de
la licitacidon o concurso por invitacion, en beneficio del area solicitante, con la
finalidad de resultar adjudicados, respecto de la propuesta que originalmente haya
resultado mas benéfica para el area solicitante, lo cual podran efectuar siempre y
cuando, en el acto se encuentre presente la persona que cuente con poderes de
representacion de la persona fisica o juridica postora para este acto y propoésito, lo
que debera ser acreditado en el mismo acto.

Los participantes con propuestas técnicas y econémicas admitidas estaran en
posibilidades de proponer precios mas bajos en diversas ocasiones, mediante el
formato que para tal efecto establezca la Convocante en las bases, hasta que no
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sea presentada una mejor propuesta por algun otro participante, segun las politicas
que para tal fin emita la Tesoreria Municipal.

Si como resultado de la evaluacion a las propuestas existieran dos o mas
propuestas en igualdad de precio, la Convocante aplicara segun el caso los
siguientes criterios para el desempate:

l. Se adjudicara al postor que hubiere ofrecido mejores condiciones en su
propuesta, adicionales a las mismas establecidas en las bases, con
relacion a los bienes, arrendamientos o servicios a contratar;

Il. La adjudicacioén se efectuara en favor del postor que resulte ganador del
sorteo manual por insaculacion que celebre la Convocante en el propio
acto de fallo, en el que participaran Unicamente los postores cuyas
proposiciones estén empatadas y que consistira en que el servidor publico
que preside el acto depositara en una urna un boleto por cada partida
empatada y en presencia de los postores que ofertaron dichas partidas,
o en su defecto, del representantes del Organo de Control Interno
Municipal que extraera el boleto ganador.

Una vez determinado el postor que ofertado el precio mas bajo por los bienes o
servicios requeridos y como consecuencia haya resultado adjudicado, se levantara
el acta que firmaran los asistentes poniendo a disposicion de los interesados copia
simple de la misma, para efectos de notificacion. La falta de firma de algun postor o
funcionario no invalidara su contenido y efectos.

Articulo 42. El fallo se podra dar a conocer el mismo dia de la celebracion de la
apertura econémica o en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la
fecha de la celebracion de este acto. A éste podran asistir los postores que se
hubieren inscrito para participar en la licitacion publica, levantandose el acta
respectiva que firmaran los asistentes, poniendo a partir de ese momento a
disposicién de los interesados copia simple de la misma, para efectos de
notificacion. La falta de firma de algin postor no invalidara su contenido y efectos.

De entre las proposiciones técnicas admitidas se adjudicara el contrato a quien haya
presentado las que reuna las mejores condiciones de precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y eficacia, asi como las condiciones legales y técnicas

[ T CALLE 20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL. CEN
64

TELEFONO: (986) 864.0094 | @Ayunt




PANABA

[Pot: amon al Pueho]

requeridas por la Convocante, que garantice satisfactoriamente el cumplimiento de
las obligaciones respectivas. Si resultare que dos o mas proposiciones satisfacen
los requerimientos de la Convocante, el contrato se adjudicara al que presente las
mejores condiciones econdmicas.

Articulo 43. Contra las resoluciones definitivas que se emitan en los términos del
presente reglamento, unicamente procedera el recurso de reconsideracién que
establece el Titulo Quinto, Capitulo Primero de la Ley.

Articulo 44. El fallo que se emita debera contemplar como minimo lo siguiente:

l. Nombre del o los postores a quien se adjudique el contrato, indicando las
partidas y montos asignados a cada postor;

Il Informacién para la firma del contrato;

Il. Forma en que debera constituir las garantias y, en su caso, entrega de
anticipos, conforme a las bases de licitacion, y

V. Firma de los servidores publicos y de los postores que estuvieron <
presentes en el acto. g’\{. \
Articulo 45. Se entregara copia a los asistentes de las actas de las juntas de 4

aclaraciones, de la presentacion de proposiciones y apertura técnica, de la apertura
econémica y del fallo y se pondran al finalizar dichos actos, para efectos de su
notificacion a disposicion de los postores que no hayan asistido, siendo de exclusiva
responsabilidad de dichos postores acudir a enterarse de su contenido y obtener
copia de las mismas.

Se precisara en las bases de licitacidon que sera el Unico procedimiento para que los
postores se enteren del resultado de los actos.

Todas las actas que se deriven de los procedimientos de adjudicacion seran
firmadas por los asistentes, sin que la omision o falta de firma de alguno de ellos
invalide su contenido o deje sin efecto a las mismas.

Articulo 46. Podra declararse desierta una licitacion cuando:

l. Vencido el plazo de venta de las bases, ningun interesado las adquiera;
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Il. No se reciba proposicion alguna.

M. Las propuestas presentadas no reunan los requisitos de las bases o
minutas de las juntas de aclaraciones.

V. El precio o precios de la propuesta econdmica, resultare ser mayor al
presupuesto autorizado y asi lo determine la solicitante.

V. El precio unitario ofertado por el postor resultare ser mayor al precio de
mercado con el que cuente la Convocante y asi lo determine la solicitante;
VI. El precio del bien, servicio o arrendamiento propuesto sea insolvente por

ser demasiado bajo en relacion a otros de igual naturaleza y se presuma
que de ser adjudicados el proveedor incurrira en incumplimiento y asi lo
determine la solicitante.

VIl. Las demas que la Convocante considere necesarias siempre que las
establezca en las bases de licitacion.

Tratandose de licitaciones publicas en las que se incluyan varias partidas, lo antes
indicado, resulta aplicable por cada partida en lo individual.

Las licitaciones publicas en las que una o varias partidas se declaren desiertas, la
Convocante procedera conforme a lo establecido en el Articulo 48 fraccion V.

Articulo 47. El/la Tesorero(a), podra cancelar una licitacion o partidas incluidas en
éstas, por caso fortuito o fuerza mayor. De igual manera, se podran cancelar cuando
existan circunstancias, debidamente justificadas, que provoquen la extincion de la
necesidad para adquirir, arrendar los bienes o contratar la prestacion de los
servicios y que de continuarse con el procedimiento de contratacion se pudiera
ocasionar un dafo o perjuicio al Ayuntamiento.

Para la solicitud de cancelacion de partidas o de la licitacién en su totalidad, el
director del area solicitante tendra que entregar un oficio dirigido al Comité,
fundamentando el motivo de la cancelacion, para su analisis y dictamen. En caso
de que proceda la cancelacion solicitada, se procedera a la notificacion al postor o
postores involucrados cuyo proceso de adjudicacion se cancela.

CAPITULO CUARTO
Excepciones a la Licitacion Publica

ST
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Articulo 48. Son excepciones al procedimiento de licitacion publica, los siguientes
supuestos y podran adjudicarse en forma directa:

[ Las adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles o la contratacion
de servicios para los cuales no existan alternativos o sustitutos
tecnicamente razonables; el contrato soélo pueda celebrarse con un
determinado postor que posee la titularidad o el licenciamiento exclusivo
de patentes, derechos de autor u otros derechos exclusivos, siempre que
no existan distribuidores mayoristas o autorizados que pudieran presentar
proposiciones.

Il Derivado de caso fortuito o fuerza mayor, no sea posible obtener bienes,
arrendamientos o servicios mediante el procedimiento de licitacion

publica en el tiempo requerido para atender la eventualidad de que se &\

r 4

trate, en este supuesto las cantidades deberan limitarse a lo estrictamente
necesario para afrontarla.

. Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos
econémicos adicionales importantes, debidamente justificados y
cuantificados. Este supuesto solamente aplica en casos de que el
arrendamiento o servicios se esté prestando y su cambio a un nuevo
proveedor o diferentes condiciones impliquen costos adicionales
importantes; en todos los casos debera de presentarse un dictamen ‘
preciso y sera exclusivamente por el periodo necesario en que prevalezca \E\,ﬁ}\ -
la condicion. by \’\\"

IV.  Se haya rescindido un contrato adjudicado a traves de licitacion publica o “\\?}

\NRN

concurso por invitacion, en cuyo caso se podra adjudicar al Postor que
haya obtenido el segundo o ulteriores lugares, siempre que la diferencia
en precio con respecto a la proposicion inicialmente adjudicada no sea
superior a un margen del diez por ciento.

V. Se haya declarado desierta una licitacion publica o concurso por
invitacion, siempre que se mantengan los mismos requisitos establecidos
en la convocatoria y junta de aclaraciones cuyo incumplimiento haya sido
considerado como causa de desechamiento porque afecte directamente
la solvencia de las proposiciones.

VI. Se trate de adquisiciones de bienes perecederos, medicamentos
controlados, granos y productos alimenticios basicos, alimentos
semiprocesados, semovientes.
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VII.

VIII.

Xl.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Se trate de servicios de consultorias, asesorias, estudios, Software,
auditorias, investigaciones, capacitacion y servicios de naturaleza similar.
La contratacion de personas fisicas o morales de los que se adquieran
bienes o proporcionen servicios de caracter cultural, deportivo,
publicitario, artistico o cientifico, en los que no sea posible precisar la
calidad, alcances o comparar resultados.

Peligre o se altere el orden social, la economia, los servicios publicos, la
salubridad, la seguridad o el ambiente del Municipio, como consecuencia
de caso fortuito o de fuerza mayor.

Cuando se trate de arrendamientos de bienes inmuebles que, en razén
de su ubicacién o de las necesidades especiales del Solicitante, se tengan
que realizar respecto de un bien especifico.

Cuando se trate de adquisiciones, arrendamientos o contratacién de
servicios que se requieran para que una nueva administracidon municipal
continue con la operatividad de los primeros cuatro meses del periodo de
la Administracion y los tiempos de los procedimientos de licitacion pongan
en riesgo la prestacion de los servicios.

Se acepte la adquisicion de bienes o la prestacion de servicios a titulo de
dacion en pago. =

Se trate de adquisiciones de bienes, arrendamientos o prestacion de
servicios relacionados directamente con la seguridad publica, cuya
contratacion mediante procedimientos de licitacion ponga en riesgo la
seguridad publica o a sus integrantes.

Se trate de adquisiciones de bienes, arrendamientos o prestacion de
servicios que realice la Tesoreria Municipal para someterlos a procesos
productivos en cumplimiento de su objeto o para fines de
comercializacion.

Existan razones justificadas para la adquisicion o arrendamiento de
bienes de marca determinada.

En cualquier supuesto se considerara principalmente a las personas cuyas
actividades comerciales estén relacionadas con el objeto del contrato a celebrarse,
y cuenten con capacidad de respuesta inmediata, asi como los recursos financieros
y demas que le sean requeridos.
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Para llevar a cabo una adjudicacion directa que rebase los montos establecidos en
las fracciones | y Il del articulo 22 del presente Reglamento, debera de encontrarse
en los supuestos de excepcion que establece el presente articulo y contar con la
opinién favorable del Comité. Para tal efecto la Solicitante debera acompariar su
solicitud con un dictamen que justifique la excepcion y un analisis de mercado donde
se establezca que son las condiciones favorables para el Municipio, de acuerdo con
las politicas que para tal efecto establezca la Tesoreria Municipal.

Articulo 49. Se podra contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios sin
sujetarse al procedimiento de licitacion publica, realizando en sustitucién
procedimientos de concurso por invitacion o de adjudicacion directa en los términos
que establece la Ley y de conformidad con las fracciones | y Il del articulo 22 de
este reglamento.

Articulo 50. El concurso por invitacién se sujetara a lo previsto para la licitacion
publica, teniendo las siguientes panicularidade;s:

L Las adquisiciones, arrendamientos o contratacion de servicios se podran
llevar a cabo mediante concurso por invitaciéon, siempre y cuando se haya
considerado como minimo tres propuestas susceptibles de analizarse
técnicamente y el monto maximo de la adjudicacion no exceda el
equivalente a diez mil veces el valor de la UMA, considerado antes del
Impuesto al Valor Agregado.

Il. Se invitara a postores que cuenten con capacidad, infraestructura y
recursos técnicos, financieros y demas que sean necesarios y aplicables;
asimismo, cuyas actividades comerciales o profesionales estén
relacionadas con los bienes, arrendamientos o servicios objeto del
CONCUrso.

. Las bases, anexos y demas documentos que se deriven del concurso por
invitacion deberan entregarse gratuitamente; condicion que se debera
indicar en las invitaciones que para tal efecto se emitan.

Articulo 51. Las invitaciones que se elaboren deberan contener como minimo:

l. Nombre del postor invitado.

e A T
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Il. La descripcion general de los bienes, arrendamientos o servicios que
sean objeto del concurso, informando la cantidad y unidad de medida de
por lo menos, cinco de las partidas de mayor monto.

[ Periodo de disponibilidad de las bases.

V. Lugar, fecha y horario en que se llevara a cabo la junta de aclaraciones,
la presentacion de proposiciones y apertura técnica, asi como la apertura

economica.

V. Plazo y lugar de entrega de los bienes o de inicio de la prestacion del
servicio o del arrendamiento.

VI.  Condiciones de pago.

VIl.  Porcentaje del anticipo a otorgar, en su caso.

VIll.  Garantias que debe cubrir el postor.

Articulo 52. Las bases que se emitan para el concurso por invitacion se pondran a
disposicion de los interesados, en el domicilio sefialado o de manera electrénica en
su caso, por un término que se establecera en la invitacion emitida por la \
Convocante, siendo responsabilidad exclusiva de los interesados obtenerlas

oportunamente durante este periodo. =
Articulo 53. La presentacion de proposiciones y apertura técnica debera realizarse ;g L“"‘.
dentro de los ocho dias habiles posteriores a la celebracion de la junta de \ \Ri\“‘f
aclaraciones. ! ’
\ N\

La apertura economica debera realizarse en un plazo no mayor a diez dias habiles \ \*‘gb
a partir de la presentacion de proposiciones y apertura técnica. i,b*:f ;

AN
El fallo se podra dar a conocer el mismo dia de la celebracién de la apertura \ A\
econdémica o en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la fecha de la Q \\
celebracion de este acto. “K\S\ .

Articulo 54. Las proposiciones que, como minimo se consideraron para el concurso
por invitacion a que se refiere el articulo 50 de este reglamento, deberan cumplir
cuantitativamente con la documentacion solicitada en las Dbases,
independientemente de que al llevar a cabo el analisis cualitativo sélo una o dos de
las proposiciones recibidas cumplan con lo requerido en las bases del concurso por

I CALLE 20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL.
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invitacion, condicidn que debe establecerse en las bases que para tal efecto se
elaboren.
Articulo 55. Podra declararse desierto el concurso por invitacién, cuando: e AN
l. No se reciba proposicién alguna. =

Il. Cuando en el acto de presentacién de proposiciones y apertura técnica,

no se cuente con el minimo de propuestas susceptibles de analizarse
técnicamente.

Il Las propuestas presentadas no retinan los requisitos de las bases.

V. El precio o precios de la propuesta econémica, resultare ser mayor al

presupuesto autorizado y asi lo determine la solicitante.
V. El precio unitario ofertado por el postor resultare ser mayor al precio de
mercado con el que cuente la Convocante y asi lo determine la solicitante;
VI. Cuando el monto de la asignacion rebase lo establecido en el articulo 22
fraccion Il de este reglamento.
VII.  El precio del bien, servicio o arrendamiento propuesto sea insolvente por
ser demasiado bajo en relacion con otros de igual naturaleza y se \\
presuma que de ser adjudicados el proveedor incurrira en incumplimiento. A\
VIll. Las demas que la Convocante considere necesarias siempre que las A
establezca en las bases. LAY

Articulo 56. En el supuesto de que un procedimiento de concurso por invitacion \\\\ '

haya sido declarado desierto y se cuente con la opinién favorable del Comité se \\
podra realizar la adjudicacion directa, siempre y cuando no se modifiquen los r\m\
requisitos esenciales sefalados en las bases del concurso por invitacién respectivo, ‘\;“ \
de conformidad con lo establecido en la fraccion V, del articulo 48 del presente \'\\
Reglamento. R
CAPITULO QUINTO
Contratos

Articulo 57. Las adquisiciones, arrendamientos y servicios se formalizaran a través
de:

ENTRO,

intamientoPa
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l. Contratos, los cuales contendran en lo aplicable, los elementos a que se
refiere el articulo 59 del presente Reglamento, debiendo ser congruentes,
en su caso, con el contenido de las bases de licitacion publico o concurso
por invitacion y de conformidad con las disposiciones aplicables, o

Il. Tratandose de operaciones realizadas por montos menores a tres mil
veces el valor de la UMA, se formalizaran con el documento
correspondiente emitido por la unidad administrativa o Dependencia, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Tesoreria Municipal,
observando lo dispuesto en el parrafo segundo, del articulo 22 de este
reglamento.

La fecha para la firma del contrato sera la determinada en las bases de licitacion o
de concurso por invitacion, dentro del plazo maximo establecido en el articulo 61 de
este reglamento.

El plazo de entrega de los bienes, de iniciacion para la prestacion del servicio o
arrendamientos comenzara en el plazo que se establezca en las bases y concluira
en la fecha estipulada en las mismas.

Se debera prever en los contratos las causas de rescision, la indicacién de que la
aplicacion de la garantia de cumplimiento sera proporcional al monto de las
obligaciones incumplidas; asi como las previsiones relativas a los términos y
condiciones a las que se sujetaran la devolucién y reposicidon de bienes,
arrendamientos o servicios por motivos de fallas de calidad o incumplimiento de
especificaciones originalmente convenidas, sin que las sustituciones impliquen su

modificacion.

&\
Articulo 58. En las adquisiciones, arrendamientos o servicios debera pactarse \ ;;i-\
preferentemente la condicion de precio fijo. No obstante, en casos justificados se \\L’

podran pactar en el contrato decrementos o incrementos a los precios, de acuerdo
con la férmula o mecanismo de ajuste que se determine en las propias bases del
procedimiento de adjudicacion.

Articulo 59. Los contratos de adquisiciones, arrendamientos o servicios contendran
en lo aplicable lo siguiente:
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IV.  Porcentaje, nimero y fechas o plazo de las exhibiciones y amortizacion
de los anticipos que se otorguen;

V. Forma, términos y porcentaje para garantizar los anticipos y el
cumplimiento del contrato.

VI.  Plazo y condiciones de pago del precio de los bienes, arrendamientos o
servicios.

VIl.  Precision de si el precio es fijo o sujeto a ajustes y, en este ultimo caso,
la fébrmula o condicion en que se hara y calculara el ajuste.

VIll.  En caso de ser contrato abierto, precisar lo establecido en el articulo 60
de este reglamento.

IX.  Condiciones, términos y procedimiento para la aplicacién de penas
convencionales por atraso en la entrega de los bienes, arrendamientos o
servicios, o por cualquier otra causa que determine la Convocante y que
sea imputable a los proveedores.

X. La descripcion pormenocrizada de los bienes, arrendamientos o servicios
objeto del contrato, incluyendo en su caso la marca y modelo de los
bienes, en caso de que aplique.

XI. Salvo que exista impedimento, la estipulacion de que los derechos
inherentes a la propiedad intelectual, que se deriven de los servicios de
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones contratados,
invariablemente se constituiran a favor del Municipio, segin corresponda,
en téerminos de las disposiciones legales aplicables.

Xll. Lo relativo a:

a) Terminacion Anticipada;

b) Supervision de los Servicios;

c) Jurisdiccion y Competencia;

d) Procedimiento para la Rescision del Contrato;

e) Rescision administrativa del contrato;

f) Modificacion del Contrato;
s - o S S 3Y 25 COL. CENTRO, PAl

La indicacion del procedimiento conforme al cual se llevd a cabo la
adjudicacion del contrato.

El precio unitario y el importe total a pagar por los bienes, arrendamientos
0 servicios.

La fecha o plazo, lugar y condiciones de entrega del bien, la realizacion
del servicio o arrendamiento.

TRE 23 Y
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g) Ampliacion de plazos;
h) Penas Convencionales, y
i) Garantia de cumplimiento.

Xlll.  Debera establecerse que: El proveedor como patréon del personal que
ocupa con motivo de los servicios o arrendamientos, sera el Unico
responsable de las obligaciones patronales derivadas de las
disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y
seguridad social. El proveedor conviene en atender todas las
reclamaciones que sus trabajadores presenten en su contra o en contra
del Ayuntamiento en relacion con los servicios o arrendamientos
proporcionados, y se obliga a reembolsar al Municipio cualquier cantidad
que se le hubiera obligado a erogar por este concepto. De ser necesario
y en el supuesto de ocurrir algun incidente en el que en forma accidental
y por causas imputables al proveedor se afecten a terceros en sus bienes
y/o en sus personas, dicho proveedor estara obligado a cubrir los gastos
que se generen, dejando a salvo los derechos e intereses del Municipio.

XIV. Los demas aspectos y requisitos previstos en las bases.

Para los efectos de este reglamento, las bases de la licitacion o concurso por
invitacion, el contrato y sus anexos son los instrumentos que vinculan a las partes
en sus derechos y obligaciones. Las estipulaciones que se establezcan en el
contrato no deberan modificar las condiciones previstas en las bases de la licitacién
0 concurso por invitacién o lo acordado en la junta de aclaraciones.

En caso en que sea necesario realizar alguna modificacion al contrato en relacion a
lo establecido en el parrafo anterior, se abstendran de hacer adecuaciones que
modifiquen en esencia las condiciones originales tales como precios, anticipos,
pagos progresivos, especificaciones del bien o servicio y, en general, cualquier
cambio que implique mejores condiciones para el proveedor comparadas con las
establecidas originalmente, en éstos casos se requerira la autorizacion del
Solicitante y la opinién favorable del Comite.

Articulo 60. El Municipio podra celebrar contratos abiertos conforme a lo siguiente:

364.0094 | @Ayuntamiento
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l. Se establecera la cantidad minima y maxima de bienes o servicios por
adquirir o arrendar, o bien, el presupuesto minimo y maximo que podra
ejercerse en la adquisicion o arrendamiento;

Il. Se hara una descripcion completa de los bienes o servicios relacionados
con sus correspondientes costos unitarios;

1. Su vigencia no excedera del ejercicio fiscal correspondiente a aquel en
que se suscriben, salvo que se obtenga previamente la anuencia de la
Tesoreria Municipal para afectar ejercicios fiscales posteriores y demas
requisitos establecidos en este Reglamento, y

V.  Su vigencia no excedera del término de la Administracién Publica
Municipal en que se suscriba salvo que se cuente con la autorizacion del
Cabildo en los términos de la Ley.

Articulo 61. La adjudicacion del contrato obligara a la Convocante y al postor
adjudicado, a firmar el contrato respectivo dentro de un término no mayor de quince
dias habiles siguientes a aquél en que se notifique el fallo o de que el postor ganador
tenga noticia de él.

Si el proveedor no firma el contrato por causas imputables al mismo, dentro del
plazo a que se refiere el parrafo anterior, el Municipio hara efectiva la garantia de
formalidad de propuesta que éste hubiere otorgado, en este caso bastara simple
comunicado al postor ganador sobre el vencimiento de su plazo y la pérdida de
dicha garantia y se procedera sin necesidad de un nuevo procedimiento de licitacion
0 concurso por invitacion, a adjudicar el contrato al participante que haya presentado
la siguiente proposicion solvente mas baja, y asi sucesivamente, hasta ser
adjudicado siempre y cuando la diferencia en precio con la propuesta inicialmente
ganadora no sea superior al diez por ciento.

Los derechos y obligaciones que se deriven de los contratos no podran cederse en
forma parcial ni total en favor de cualquier otra persona, con excepcion de los
derechos de cobro, en cuyo caso se debera contar con el consentimiento por escrito
de la Convocante.

Articulo 62. La fecha de pago al proveedor que la Convocante estipule en los
contratos quedara sujeta a las condiciones que establezca la misma.
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En caso de rescision, el proveedor debera reintegrar el anticipo y en su caso, los
intereses correspondientes. Los intereses se calcularan sobre el monto del anticipo
no amortizado y se computaran por dias naturales desde la fecha de la entrega del
anticipo correspondiente y hasta la fecha en que se pongan efectivamente las
cantidades a disposicion del Ayuntamiento.

Articulo 63. Dentro del presupuesto aprobado y disponible de las diversas areas de
la Administracion Publica Municipal, se podra acordar el incremento o decremento
en la cantidad de los bienes, arrendamientos o servicios contratados; o bien, llevar
a cabo la ampliacion del plazo establecido para la adjudicaciéon correspondiente, en
cualquier tiempo durante la vigencia del contrato suscrito, mediante convenios de
modificacion, siempre que el monto total de los bienes o el plazo de vigencia del
servicio no rebase, en caso de incrementos, el veinticinco por ciento del monto total
o el plazo original establecido, respectivamente, y el precio de los bienes,
arrendamientos o servicios sea igual al pactado inicialmente.

Tratandose de contratos en los que se incluyan bienes, arrendamientos o servicios
de diferentes caracteristicas, el porcentaje se aplicara para cada partida de los
bienes, arrendamientos o servicios de que se trate.

Cuando el proveedor demuestre la existencia de causas justificadas que le impidan
cumplir con la entrega de los bienes o la prestacion del arrendamiento o servicios
adjudicados, la Convocante podra modificar el contrato respectivo mediante la
cancelacion de la partida adjudicada o parte de las cantidades originalmente
estipuladas.

Para el caso de incremento, decremento o ampliacién de vigencia de los servicios
o cantidad de bienes originalmente contratados, la Convocante notificara por escrito
dicha situacién al proveedor; el cual debera manifestar la aceptacion o rechazo al
incremento, decremento o ampliacion notificada; en caso de que el proveedor
manifieste su aceptacién, se procedera a celebrar el convenio de modificacion
correspondiente, a efecto de formalizar dicho incremento, decremento o ampliacion.

El convenio de modificacion a que se refiere el parrafo anterior, debera suscribirse
por el proveedor y por los servidores publicos que lo hayan hecho en el contrato o
quien lo sustituya o esté facultado para ello.

T CALLE 20 S/N ENTRE 23 Y 25 COL ITRO,
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Derivado del convenio de modificacion que se formalice por incremento, ‘\
decremento o ampliacién de la vigencia o cantidad de bienes originalmente \§\
vi‘:? {-‘,"\
contratados; el proveedor estard obligado a entregar a la Convocante, la e
modificacion de la garantia de cumplimiento respectiva. e

La entrega de dicha garantia no debera exceder de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la formalizacion del convenio de ampliacion.

La Convocante se abstendrd de hacer modificaciones que se refieran a precios,
anticipos, pagos progresivos, especificaciones y, en general, cualquier cambio que
implique otorgar condiciones mas ventajosas a un proveedor comparadas con las
establecidas originalmente.

Articulo 64. Se podran modificar los contratos a efecto de prorrogar la fecha o plazo
para la entrega de los bienes, arrendamiento o prestacion de los servicios, por caso
fortuito, fuerza mayor o por causas atribuibles a la convocante o a la solicitante. En
este supuesto debera formalizarse el convenio modificatorio respectivo, no
procediendo la aplicacion de penas convencionales por atraso. Tratandose de
causas imputables a la convocante o a la solicitante, no se requerira de la solicitud
del proveedor.

Los proveedores podran solicitar la prérroga de la fecha o plazo de la entrega de los

bienes, arrendamientos o prestacion de los servicios, asi como al plazo de entrega \g;;‘

" ; - i % i N
de fianza, justificando las razones ante la Solicitante, la cual debera notificar al WA
proveedor y a la Convocante, la procedencia o no de la solicitud realizada. \;

En caso de que el proveedor no obtenga la prérroga de referencia, por ser causa
imputable a éste el atraso, se hara acreedor a la aplicacion de las penas
convencionales.

Articulo 65. En los contratos debera pactarse, respecto de las penas
convencionales lo siguiente:

L. Que el proveedor pagara al Ayuntamiento por concepto de pena
convencional, un porcentaje en funcion del monto de partidas incumplidas
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en relacion al monto total del contrato mas el impuesto al valor agregado, \\\
por cada dia de atraso o incumplimiento imputable a éste; \\\\;‘\\*\
" - \ X
I Para el caso de que el proveedor se desista del total de la partida o
adjudicada, el porcentaje de la pena convencional se aplicara sobre el s

importe total de la partida que se desista incluido el Impuesto al Valor

Agregado, y

Il. En el caso de incumplimiento en la entrega de los bienes, prestacion de

los servicios o arrendamientos, por causas imputables al proveedor, las >
penas convencionales se seguiran contabilizando hasta la fecha en que

este proporcione los bienes, servicios o arrendamientos adjudicados de
conformidad con lo establecido en el contrato.

La Tesoreria Municipal, calculara, notificara y ejecutara las penas convencionales a
que se refieren las fracciones anteriores, salvo el caso de rescision administrativa,
en ese supuesto seran aplicadas por el Organo de Control Interno Municipal.

Articulo 66. La convocante, previo requerimiento, podra en cualquier momento o\
rescindir administrativamente los contratos cuando el proveedor incurra en \:\2
incumplimiento de sus obligaciones, conforme al procedimiento siguiente: NY

l. Se requerira a la Convocante, inicie el procedimiento de rescision del
contrato, quien comunicara por escrito al proveedor el incumplimiento en
que haya incurrido, para que dentro del término de cinco dias habiles
exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas
que estime pertinentes;

1. Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, la Convocante
contara con un plazo de quince dias habiles para resolver, considerando
los argumentos y pruebas hechas valer por el proveedor. La
determinacion de dar o no por rescindido el contrato debera ser
debidamente fundada, motivada y comunicada al proveedor dentro dicho
plazo, y

. Cuando se rescinda el contrato la Convocante formulara el finiquito
correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que se hayan
efectuado a favor del proveedor, los pagos que deban efectuarse por
concepto de los bienes recibidos o los servicios prestados hasta el

R
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momento de rescisidon, asi como los importes de las penas
convencionales que se hayan notificado.

El finiquito final debera ser firmado por el titular de la Convocante y el proveedor. La
falta de firma del proveedor no invalidara dicho finiquito.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato, se hiciere
entrega de los bienes, arrendamientos o se prestaren los servicios, el procedimiento
iniciado quedara sin efecto, previa aceptacion y verificacion que la Convocante
realice con la Solicitante de que continla vigente la necesidad de los mismos,
aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

La Convocante podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante
el procedimiento advierta que la rescision del contrato pudiera ocasionar algun dafo
o afectacion a las funciones que tiene encomendadas la Administraciéon Publica
Municipal.

En este supuesto, debera elaborar un dictamen en el cual justifique que los impactos
economicos o de operacion que se ocasionarian con la rescision del contrato,
resultarian mas inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, la Convocante conjuntamente con la solicitante
estableceran con el proveedor otro plazo, que le permita subsanar el incumplimiento
que hubiere motivado el inicio del procedimiento; asi mismo, debera observar lo
dispuesto en el presente ordenamiento en lo relativo al pago de penas
convencionales. El convenio modificatorio que al efecto se celebre debera atender
a las condiciones previstas por este reglamento.

Articulo 67. Podran dar por terminados anticipadamente los contratos cuando
concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se
extinga la necesidad de requerir los bienes, arrendamientos o servicios
originalmente contratados y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de
las obligaciones pactadas, se ocasionaria algin dafo o perjuicio a la Ayuntamiento,
lo que se sustentara mediante las documentales que precise las razones o las
causas justificadas que den origen a la misma, por parte de la Solicitante. En estos
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supuestos la Convocante elaborara el documento que corresponda seguin sea el
caso.

Articulo 68. En el caso de que el Ayuntamiento no firme el contrato, el proveedor
tendra derecho, previa solicitud escrita, a que le sean cubiertos los gastos que
podran ser recuperables y que se relacionen con la licitacion de la cual se deriva el
contrato.

Articulo 69. Previa solicitud por escrito de los proveedores adjudicados, el pago de
los gastos que podran ser recuperables a que se refiere el articulo anterior, se
limitara a los siguientes conceptos, mismos que deberan ser comprobados
documentalmente:

l. Costo de las bases de la licitacion, y
Il Costo de la fianza de la garantia de cumplimiento erogado por el
proveedor adjudicado.

La solicitud para la devolucion de los gastos que podran ser recuperables
debidamente comprobados, debera realizarla el proveedor adjudicado en un
termino no mayor a diez dias habiles siguientes a la notificacion de la Convocante
de que el Municipio no firmara el contrato correspondiente o cancele la adjudicacion.

La Convocante reembolsara al proveedor adjudicado los gastos que podran ser
recuperables debidamente comprobados, en un término no mayor a cuarenta y
cinco dias naturales siguientes a la notificacion de la aprobacion de dicho
reembolso.

Articulo 70. Cuando en la entrega de bienes muebles, la prestacion del servicio o
arrendamiento se presente un caso fortuito o de fuerza mayor, la Solicitante bajo su
responsabilidad y mediante peticidn escrita podra requerir a la Tesoreria Municipal
la suspension en la adquisicion de bienes muebles, prestacion del servicio o
arrendamiento, en cuyo caso unicamente se pagaran aquéllos que hubiesen sido
efectivamente proporcionados.
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En cualquiera de los casos previstos en este articulo, se pactara por las partes el
plazo de suspensidn, a cuyo término podra darse la terminacién anticipada del
contrato.

CAPITULO SEXTO

Garantias
Articulo 71. Quienes participen en las licitaciones o celebren contratos a que se
refiere este reglamento deberan garantizar:
l. La formalidad de las propuestas en los procedimientos de licitacion, con

un minimo del 5% del total de la oferta econdmica, sin considerar

impuestos. La Convocante conservara la custodia de garantias de que se

trate hasta 15 dia habiles posteriores a la fecha de fallo, periodo dentro \

del cual seran devueltas a los postores, con excepcion de la garantia del :

proveedor adjudicado, la que se le retendra hasta el momento en que este
ultimo constituya la garantia del contrato correspondiente.

I. Los anticipos que, en su caso reciban, la cual debera de constituirse por (\.‘\‘%\\
el cien por ciento del monto total del anticipo otorgado al proveedor Sl 1
)

adjudicado, misma que podra ser liberada a solicitud escrita del proveedor \ X
una vez que haya entregado la totalidad de los bienes o concluido la
prestacion del servicio o arrendamiento adjudicado. N\

1. El cumplimiento de los contratos con un importe minimo del 10% del \‘\\\\—
monto total del contrato sin considerar cualquier contribucion. i‘\.\ ‘?
\ Y
Para el caso de no haberse contemplado anticipo en las bases del procedimiento \\
que para tal efecto se emita, la Convocante podra establecer dicho otorgamiento en \i.;;
la junta de aclaraciones correspondiente, debiendo considerar el porcentaje a N
otorgar, el monto y tipo de la garantia. \f\\\\\
N ]

Para el otorgamiento de cualquier anticipo debera de haberse cumplido de manera
previa el requisito de garantia establecido.

La garantia de formalidad de propuestas podra ser eximida a previa autorizacion de
la Tesoreria Municipal.



PANABA

[Por- amor al, Pueblo!

Articulo 72. Cuando la Tesoreria Municipal celebre contratos de adquisicién de
bienes, arrendamientos y prestacion de servicios por adjudicacion directa en las
operaciones que se sitien en la hipétesis de la fraccion | del articulo 22, asi como
en los casos sefialados en las fracciones VII, VIII y X del articulo 48, ambos del
presente Reglamento, con excepcion de bienes y servicios artisticos y software,
podran bajo su responsabilidad, previa justificacion por escrito, eximir al proveedor
de prestar garantia de cumplimiento de contrato respectivo.

Los contratos de adjudicacion directa no requeriran garantia de formalidad de
propuestas.

La Tesoreria, podra autorizar previa solicitud, admitir otra forma de garantia en los
casos de adjudicacion directa, respecto de actos y contratos que celebren al amparo
de este reglamento.

Articulo 73. Las garantias que deban otorgarse conforme a este reglamento se
constituiran a favor del Municipio de Panaba, Yucatan y a disposicion de la
Tesoreria Municipal a satisfaccion de la Convocante.

Articulo 74. Para los efectos de lo establecido en el articulo 71 de este reglamento,
las garantias de formalidad de propuestas y de cumplimiento de contrato, podran
presentarse de acuerdo con lo establecido por la Convocante y bajo su
responsabilidad mediante:

l. Cheque cruzado o con sello para abono en cuenta.

Il Fianza.

Il. Cheque Certificado.

IV.  Deposito en Efectivo.

V. Las que determine la Tesoreria Municipal.

Las garantias de anticipos podran presentarse de acuerdo con lo establecido por la
Convocante y bajo su responsabilidad mediante:

l. Fianza.
Il. Cheque Certificado.
. Depésito en Efectivo.
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V. Las que determine la Tesoreria Municipal.

Tanto la fianza para garantizar el anticipo como la que se otorgue para el
cumplimiento de contrato, no podran ser liberadas sin la conformidad expresa y por
escrito de la Tesoreria Municipal.

Articulo 75. La Convocante en las propias bases del procedimiento de adjudicacion
determinara la vigencia, que debera tener la garantia de cumplimiento de contrato
que se solicite; misma que en el caso de ser fianza no podra ser inferior a un afo;
para el caso de tratarse de cheque, la vigencia no podra ser inferior a seis meses,
ambas vigencias contadas a partir del inicio del contrato de adquisicion de bienes,
prestacion de los servicios o arrendamientos y servira para garantizar tanto el
cumplimiento del contrato, asi como todas y cada una de las obligaciones derivadas
del mismo, la calidad de los bienes, defectos y vicios ocultos.

Una vez concluida la vigencia establecida para la garantia de cumplimiento y
habiendo el proveedor cumplido con las condiciones establecidas en el contrato,
este podra solicitar por escrito, a la Convocante, la liberaciéon de la misma.

Articulo 76. Cuando la forma de garantia de cumplimiento sea mediante fianza, se
observara lo siguiente:

|.  La poliza de fianza debera prever, como minimo, las siguientes
declaraciones:

a) Que la fianza garantice el fiel cumplimiento del contrato.

b) Que la fianza se otorga atendiendo a todas las estipulaciones contenidas
en el contrato.

c) Que, para liberar la fianza, sera requisito indispensable la manifestacion
expresa y por escrito de la Tesoreria Municipal.

d) En el caso de contratos abiertos, el monto de la fianza sera por el monto
maximo del contrato.

e) Que la fianza continuara vigente en caso de que se otorgue prorroga al
plazo establecido para el cumplimiento del contrato, asi como durante la
substanciacion de todos los recursos legales o juicios que se interpongan
y hasta que se dicte resolucion definitiva por autoridad competente.

25 COL. CENTRO, PAl
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f) Que la afianzadora acepta expresamente someterse a los procedimientos
de ejecucion previstos en la Ley Federal de Instituciones de Fianzas para
la efectividad de las fianzas, aun para el caso de que procediera el cobro
de intereses, con motivo del pago extemporaneo del importe de la poliza
de la fianza requerida.

[I.  En caso de otorgamiento de prérrogas al proveedor para el cumplimiento de
sus obligaciones, derivadas de la formalizaciéon de convenios de ampliacion
al monto o al plazo del contrato, se debera obtener la modificacion de la
fianza.

Ill.  Cuando al realizarse el finiquito resulten saldos a cargo del proveedor y éste
efectle la totalidad del pago en forma incondicional, la Convocante previa
solicitud por escrito del proveedor debera llevar a cabo el procedimiento
correspondiente para liberar la fianza respectiva.

IV. Cuando se requiera hacer efectivas las garantias de cumplimiento, la

Convocante debera remitir al Organo de Control Interno Municipal, la solicitud f\:\\’\
R\
donde se precise la informacién necesaria para identificar la obligacion o Q\\\ )

crédito que se garantiza y los sujetos que se vinculan con la fianza o cheque '
de cumplimiento, segun se trate, debiendo acompanar los documentos que ‘
soporten y justifiquen el cobro, a fin de que determine la procedencia de la
solicitud, y en su caso, realice los tramites que correspondan para su
ejecucion.

TITULO TERCERO
Procedimiento de Verificacion, Infraccion y Sanciones

Capitulo Unico

Articulo 77. El Organo de Control Interno Municipal, en el ejercicio de sus
facultades, podra verificar, en cualquier tiempo, que las adquisiciones,
arrendamientos y servicios se realicen conforme a lo establecido en este
Reglamento y en otras disposiciones aplicables. Si el Organo de Control Interno
Municipal determina la nulidad total del procedimiento de contratacion por causas
imputables a la Convocante, se reembolsara a los postores los gastos en los
términos establecidos en el articulo 69 del presente Reglamento.
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El Organo de Control Interno Municipal podra realizar las visitas e inspecciones que
estime pertinentes, e igualmente podra solicitar a los servidores publicos y a los
proveedores que participen en ellas todos los datos e informes relacionados con los
actos de que se trate.

Durante la investigacion de los hechos a que se refiere este articulo, el Organo de
Control Interno Municipal podra suspender el procedimiento de contratacion,
cuando:

[; Se advierta que existan o pudieren existir actos contrarios a las
disposiciones del presente Reglamento o a las que de él deriven, o bien,
que de continuarse con el procedimiento de contratacion pudiera
producirse dafios o perjuicios al Municipio, y

Il Con la suspensiéon no cause perjuicio al interés social y no se
contravengan disposiciones de orden publico.

Cuando el Organo de Control Interno Municipal determine la suspensién de algun
procedimiento de contrataciéon que implique para la Convocante poner en riesgo el
abastecimiento de bienes, arrendamientos y la prestacion de servicios de necesidad
inmediata, se podran realizar las contrataciones que, en tanto cesa la aludida
suspension, contribuyan a afrontar dicha eventualidad.

Articulo 78. A los infractores del presente Reglamento, se les impondran las
sanciones siguientes:

l. Si se trata de un Servidor Publico, sera aplicable la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, y

Il. Si el infractor no tiene cargo de Servidor Publico, le seran aplicables,
segun las circunstancias:

a) Amonestacion, la cual podra ser impuesta por la Convocante o el
Organo de Control Interno Municipal, en su caso.

b) Multa de uno a mil quinientos el valor de la UMA, a los infractores
personas fisicas o juridicas, cuya infraccion sea derivada de una
actividad empresarial, de servicios o comercial, la cual sera impuesta
por el Organo de Control Interno Municipal.

TELEFONO: (986) 864.0094 | @Ayu
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c) Rescision del contrato por parte del Organo de Control Interno
Municipal.

d) Ejecucién de las fianzas y garantias por parte del Organo de Control
Interno Municipal; asi como la ejecucion, por parte de la Convocante,
de las penas convencionales establecidas en el articulo 65 del
presente reglamento, salvo el caso de rescisién administrativa, en ese
supuesto seran aplicadas por el Organo de Control Interno Municipal.

e) Suspension o inhabilitacion temporales.

Articulo 79. La suspension a que se refiere el articulo anterior no podra ser menor
de tres meses ni mayor de tres afos, plazo que comenzara a contarse a partir del
dia siguiente a la fecha en que el Organo de Control Interno Municipal la haga del
conocimiento, mediante la publicacion en cualquiera de los medios a los que se
refiere la Ley; la cual consistira en inhabilitar temporalmente a las personas fisicas
y juridicas para participar en procedimientos de contratacién o celebrar contratos
regulados por este reglamento, que se encuentren en alguno de los supuestos
siguientes:

[ N C A LLE 20 S/N ENTRE 23 Y 25 CO

Que injustificadamente y por causas imputables a los mismos no
formalicen el contrato adjudicado por la Convocante.

Que, por causas imputables a ellos mismos, se les hubiere rescindido
administrativamente mas de un contrato, dentro de un lapso de un afo
contado a partir de la notificacion de la primera rescision.

Que no cumplan con sus obligaciones contractuales por causas
imputables a ellos y que, como consecuencia, causen dafnos o perjuicios
graves al Municipio; asi como, aquéllos que entreguen bienes,
arrendamientos o servicios con especificaciones distintas de las
convenidas.

Que proporcionen informacion falsa, que actuen con dolo o mala fe en
algun procedimiento de contratacion, en la celebracion del contrato,
durante su vigencia o bien, en la presentacion o desahogo de una queja
o de algun recurso interpuesto.

Que un servidor publico municipal que haya intervenido en cualquier
etapa del procedimiento de contratacion tenga interés personal, familiar o
de negocios, incluyendo aquéllas de las que pueda resultar algun
beneficio para él, su conyuge o sus parientes consanguineos hasta el
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cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte durante los dos afios previos a la fecha de
celebraciéon del procedimiento de contratacion de que se trate; sin la
autorizacion previa y especifica del Organo de Control Interno Municipal.
Si al dia en que se cumpla el plazo de suspension temporal a que se
refiere este articulo, el sancionado no ha cubierto el importe de la multa
que en su caso le hubiere sido impuesta en los términos del articulo
anterior, la mencionada inhabilitaciéon subsistira hasta que se realice el
pago correspondiente.

Articulo 80. La Convocante, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
en que tenga conocimiento de alguna infraccion a las disposiciones del presente
Reglamento, remitira al Organo de Control Interno Municipal la documentacion
comprobatoria de los hechos presumiblemente constitutivos de la infraccion.

Articulo 81. Para la imposicién de las sanciones se tomara en cuenta la magnitud
de la falta, la reincidencia si la hubiera, el dolo o culpa, las circunstancias y las
condiciones econdmicas del infractor.

LLas multas por infracciones a este Reglamento constituiran créditos fiscales a favor
del Municipio, dichas multas se haran efectivas por la Tesoreria Municipal.

El Organo de Control Interno Municipal impondréa las sanciones administrativas de
que trata este Titulo de acuerdo con el procedimiento que se establece para las
rescisiones de los contratos, en lo que sean aplicables.

Articulo 82. El Organo de Control Interno Municipal aplicara las sanciones que
procedan, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Yucatan, a los servidores publicos que infrinjan
las disposiciones de este ordenamiento.

El Organo de Control Interno Municipal podrd abstenerse de iniciar los
procedimientos previstos en ella, cuando de las investigaciones o revisiones
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practicadas se advierta que el acto u omisién no es grave, o no implica la probable
comision de algun delito o perjuicio patrimonial.

Articulo 83. Las sanciones a que se refiere este capitulo se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion que tiene el infractor de reparar el dafo que se haya ocasionado y ; §

son independientes de las sanciones por infracciones a otras leyes o reglamentos
que pudieran derivarse para el infractor.

Articulo 84. No se impondran sanciones cuando se haya incurrido en la infraccion

por causa de fuerza mayor o de caso fortuito, o cuando se observe y se haya '
subsanado en forma espontanea el precepto que se hubiese dejado de cumplir. No \
se considerara que el cumplimiento es espontaneo cuando la omisidon sea
descubierta por las autoridades o medie requerimiento, visita, excitativa o cualquier

otra gestion efectuada por las mismas. ﬂ\\%ﬁ\\
N N\

TITULO CUARTO \\: -

Informacidén y Transparencia \ \\

Capitulo Unico

Articulo 85. La Tesoreria Municipal, en los procesos de adjudicacién de bienes,
arrendamientos y contratacion de servicios debera observar las disposiciones
establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Yucatan y en los reglamentos y lineamientos vigentes en la materia para
el Municipio de Panaba.

Articulo 86. Los servidores publicos de las Dependencias Municipales que,
conforme al presente reglamento, tengan acceso a la informacién de caréacter
reservado estaran obligados a guardar estricta confidencialidad sobre la misma; en
caso de que no observen lo anterior, les seran impuestas las sanciones que
procedan en los términos de la Ley Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Yucatan, sin perjuicio de las sanciones previstas en las demas
disposiciones aplicables.
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Dado en la sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Panabad, Yucatan, a los treinta
dias del mes de abril de 2025.

Atentamente
(RUBRICA) (RUBRICA)

Lic. José Nicolas luit Alcocer C. Mario I§idro A_ra_nda Cetina
Presidente Municipal del H. Secretario Municipal del H.
Ayuntamiento de Panaba, Yucatan, Ayuntamiento de Panaba, Yucatan
2024-2027 2024-2027
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