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[ Por amer al Pueble!

LIC. JOSE NICOLAS IUIT ALCOCER, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PANABA, ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A
LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan, que el Ayuntamiento que presido, durante la Sesién
extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha siete de marzo del afio dos mil veintiséis, por
unanimidad de votos, se aprobé el siguiente:

“Politica para la integracién del Expediente de Auditoria Externa”
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PANABA

[ Por amer al Pueble!
Dado en la sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Panab4, Yucatan, a los 07 dias del mes de

marzo de 2026.
Atentamente
(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. José Nicolas luit Alcocer C. Gabriel Sandoval Valdez
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de ~ Secretario Municipal del H. Ayuntamientc
Panaba, Yucatan, 2024-2027 de Panaba, Yucatan, 2024-2027
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LIC. JOSE NICOLAS IUIT ALCOCER, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PANABA, ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A
LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan, que el Ayuntamiento que presido, durante la Sesién
extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha siete de marzo del afio dos mil veintiséis, por
unanimidad de votos, se aprobé el siguiente:

“Procedimiento para efectuar las Sesiones del Comité de Control Interno”
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

pANABA ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Codigo Fecha de emision Fecha de actualizacion
PL PMU-0CI-02 ROO

H
: i 5

It ' {

Politica parala integracién del Expediente de'Auditoria Externa

. OBIJETIVO

Establecer los criterios que regulen la integracién, organizacién, custodia, actualizacién y
conservacion de los expedientes de auditoria que se encuentren en proceso o no hayan
concluido, a fin de garantizar que los trabajos de auditoria cuenten con evidencia suficiente,
competente, pertinente y confiable, que respalde los hallazgos, observaciones, conclusiones y
recomendaciones emitidas, asi como tener facil acceso a los documentos que lo integran para

realizar en su caso, una justificante o aclaracion pertinente.

Il. ALCANCE
Las presentes politicas son de observancia obligatoria para el Titular y el personal adscrito al X
Organo de Control Interno, asi como a las personas servidoras plblicas adscritas a las unidades \2’3
administrativas del H. Ayuntamiento de Panaba que participen en la planeacidn, ejecucién, ')Sg‘_
supervision y seguimiento de auditorias, asi como las que coadyuvan con la elaboracién, C”/——j
resguardo y concentracion de la documentacion e informacion relacionada con la auditoria. ;“T -

lll. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ({/)GJ
Ley de Fiscalizacidon y Rendicion de Cuentas de |la Federacion
Ley General de Responsabilidades Administrativas

ﬂ‘f E_Ff ]

Q&O kY Ut’q'"eg/-ﬁeneral de Proteccion de Dq‘f,bs Persona e%Posesmn de Sujetos Obligados
\-\‘L)L)H"f“ P "‘"\b
AV be

i ‘\‘.‘(ﬂ » O \" \
S ‘; gy\feperal de Transparenc@'\/ i \rﬁaa@on Publica
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Cadigo | Fecha de emision . Fecha de actualizacion
PL-PMU-0CI-02 R0O i f _
P B I WY . L _ .

" Politica para la‘integracion del Expediente de Auditoria Externa

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Marco Integrado de Control Interno para el Sector Pablico
Ambito Estatal

Constitucion Politica del Estado de Yucatan

Ley de Fiscalizacidon de la Cuenta Pudblica del Estado de Yucatan
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Acuerdo SCG 11/2017 por el que se expiden los Lineamientos para la implementacion del -%\
=

Sistema de Control Interno Institucional en las dependencias y entidades de la Administracién 0

- o)
Publica estatal %\: ‘T-':;:
Acuerdo SCG 16/2018 por el que se modifican los Lineamientos para la implementacion del == \;_
Sistema de Control Interno Institucional en las dependencias y entidades de la Administracidon éﬁ\\ N
Piblica estatal. N T

IV. DEFINICIONES OA,%
a) ASEY: Auditoria Superior del Estado de Yucatan. (’%C_\H

b) Cuenta Comprobada: Documentos relativos a un periodo determinado, integrados por el 7<
resumen de operaciones de caja o de pdlizas de ingresos o egresos.

Q Niﬁk?&yenta publica: la cuenta publlca estatal a que se refiere el articulo 30, fraccién VII, de la
;%Q 0 \‘“)\5 ‘wcpnfqtltumon Politica d%ﬁﬁé&lo’“@l@)@catan y cuyo contenido se establece en el articulo 53 é
) : ﬁ‘e Ié Ley General d%&nta'b “ 5 HCDbeﬁﬁEmental

N 7

: >
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

e -
L

EANABA, ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Codigo | Fecha de emision Fecha de actualizacion
PL-PMU-0CI-02 ROO j
I I o 0 - o

Politica para la integracion del Expediente de Auditoria Externa

d) Deuda publica: los financiamientos contratados por los entes publicos, en términos de la ley
en materia de deuda publica.

e) Expediente de Auditoria: Es el conjunto documental que integra el expediente, que contiene
desde el citatorio y notificacion del inicio de los trabajos de planeacién, solicitud de
informacion y finaliza con el oficio expedido por el ente fiscalizador mediante el cual notifica

la conclusion y cierre de la Auditoria practicada a la Administraciéon Pablica Municipal.

&
f) Faltas administrativas: las establecidas en la legislacion aplicable en la materia. %

£
ﬁf' 2 Aeste,

g) Gestidn financiera: las acciones, tareas y procesos que realizan las entidades fiscalizadas para

la administracién y ejercicio de los recursos ptblicos, asi como en la ejecucion de los planes

y programas, conforme a la ley de ingresos, el presupuesto de egresos y demas disposiciones /(/Q'
\-‘
aplicables. @;
£
h) Informacidon financiera: la informacion presupuestaria y contable integrada, ordenada vy =
—o—
presentada entérminos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Y
Q:a\'/ \
)

/

i) Informe de avance de gestion financiera: el informe que rinden los poderes del estado y los
entes publicos estatales y municipales de manera consolidada, a través del Ejecutivo estatal
al Congreso, sobre los avances fisicos y financieros de los programas apro'bados para el
analisis correspondiente del Congreso, presentado como un apartado especifico del segundo

informe trimestral del ejercicio correspondiente a que se refiere el articulo 167 de la Ley del

L&JC;_\YQ ¥

Tyt

Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan.

. . _ f:%
i) Informe general: el informe anual que presenta el auditor superior al Congreso con las
observaciones, recomendaciones y acciones promovidas, como resultado de la fiscalizacion
de la informacion financiera gubernamental y las cuentas publicas.

0 WG v..p,p J"f:‘

q;r;f“ N\Dﬂﬁ ‘k) Ijn"E@rmes individuales: los informes de cada una de las auditorias practicadas a las entidades

(ER < 1E "‘va
; EHATY fl' £y I3 ‘
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el =-“*‘*”'sz Toda auditoria deberd contar -con un- eTped|ente de auditoria deblqamente integrado,
N “IDOS A
,;f:a;%\ ' CJ\W /.r ﬁg’ependlentemente de su tipo, a&?ﬁc\e@mp%d
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Cadigo ; Fecha de emision Fecha de actualizacion
PL-PMU-0CI-02 ROO ‘ g ;

[ i
S - L S | e A P TS - = ¥

Politica para la intégracion del Expediente de Auditoria Externa

m) Presupuesto de egresos: el presupuesto de egresos del estado o del municipio del ejercicio

fiscal correspondiente.
n) PR: Procedimiento.
o) PSO: Proceso.
p) SCII: Sistema de Control Interno Institucional

.3
q) Servidores publicos: los sefialados en la Constitucién Politica del Estado de Yucatan y en la N\Q
D

legislacién aplicable en materia de responsabilidades administrativas >< 3\
r)  UA: Unidades Administrativas que integran la Administracién Publica Municipal del H. v
Ayuntamiento de Panaba. /%’;
A
>
e
RESPONSABILIDADES -
El Titular del Organo de Control Interno (Contralor Municipal) o la persona servidora publica &TE\,
e ) )

que haya sido designada como Enlace de la Auditoria que se practique en el municipio, es quien
es responsable de atender, dar seguimiento, gestionar o dar tramite a cualquier acto relacionado
con la Auditoria, asi como la integracién, resguardo, validacién y envio de la informacién y/o

documentacién correspondiente.

POLITICAS

A. Politicas Generales:

\{2} I\Elngun informe, observacmrh% {EC@A‘ Nn@é&a emitirse sin que exista evidencia

W
.x\:;;\.\dﬁcumental incorporada al ef(ped|qr§é folyg
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Codigo Fecha de emision Fecha de actualizacién
PL—F;MU-OCI-OZ ROO ; _
A P o S S ! ] v S SOREIPE i ia AR ;!

i

Politica para la integracion del Expediente de Auditbria Externa

3. El expediente de auditoria debera integrarse, como minimo, por las siguientes secciones:
a) Planeacién de la auditoria. Oficios de notificacién y de requerimiento de informacién
y/o documentacion.
b) Ejecucion de los trabajos. Las actas de inicio, los formatos requeridos.
c) Evidencia y papeles de trabajo. Los archivos fisicos y digitales de la informacion y/o
documentacion requerida, evidencia de reuniones de trabajo, minutas, oficios de

aclaraciones a las unidades administrativas del municipio.

d) Resultados, observaciones y conclusiones. La concentracién que contiene el "\\\\\ 5 \'f
proyecto final para la entrega de informacidon y/o documentacidén al ente \ ®§
fiscalizador. ,% (3‘\

e) Informe de auditoria ><

f) Seguimiento de observaciones, en su caso g

4. La estructura debera permitir la identificacion clara y ordenada de cada etapa del proceso /S%/

de auditoria. ﬁk\{%{;
5. Los papeles de trabajo deberan sustentar los hallazgos y conclusiones, mostrar la ﬁi\i:
naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos aplicados, estar fechados, firmados %\é\;\l
o identificados por el auditor responsable. el
6. La evidencia incorporada deberd cumplir con los criterios de Suficiencia, Competencia, ,g
Relevancia y Confiabilidad. 0 Q
7. El expediente deberd permitir la trazabilidad completa entre los Objetivos de auditoria, 86
Procedimientos aplicados, Evidencia obtenida, Observaciones emitidas, y_Conclusiones y ‘”Qr’

recomendaciones.

8. No se permitira la incorporacién de documentacion sin relacion directa con los objetivos de _
o b ""_ i g s
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

| ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Codigo . Fecha de emisién Fecha de actualizacion
PL-PI‘;!U-OCI-UZ ROO '
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o Politica para la integracion del Expediente de Auditoria Externa

1. ElTitular del érgano de Control Interno (Contralor Interno Municipal) o en su caso, el Enlace
de Auditoria sera responsable y encargado de:

a) Integrar y mantener actualizado el expediente.

b) Verificar la suficiencia de la documentacion.

c) Asegurar la correcta organizacién del expediente.

d) Revisar que los expedientes estén debidamente integrados antes de la emisién del
informe final

2. Los expedientes de auditoria estaran sujetos a revisiones de supervision, con el objeto de
evaluar el cumplimiento de los procedimientos de auditoria, la calidad de la evidencia y la
congruencia entre resultados y conclusiones.

3. Las deficiencias detectadas en la integracion del expediente deberan corregirse
oportunamente.

4. Los expedientes de auditoria tendran caracter confidencial, salvo disposicidén legal en
contrario.

5. La custodia de los expedientes serd responsabilidad del area auditora, quien debera
garantizar la Proteccidon contra pérdida, alteracion o destruccion y el Acceso Unicamente a
personal autorizado.

6. Los expedientes deberan conservarse conforme a:

a) La normatividad archivistica aplicable.
b) Los plazos de conservacién establecidos en los catdlogos de disposicién
documental.

7. Concluido el plazo de conservacién, los expedientes deberan someterse al procedimiento
de baja documental correspondiente.

8. Los expedientes podran integrarse en formato fisico, electrénico o mixto.

o VW . |
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g | H.AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN
\_:\

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
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Politica para la integracion del Expediente de Auditoria Externa '

10. Las politicas de integracion de expedientes de auditoria deberdn revisarse y actualizarse
periédicamente, considerando los Cambios normativos., los Resultados de auditorias

internas y externas, y las Observaciones de instancias fiscalizadoras

VII.  ANEXOS

Nombre del AT* AC* PTC* | Disposicién
Cddigo Ubicacion
anexo final

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracién; PTC= Plazo total de conservacion. 2

VIII. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Numero de revision Actividad ==

XX/01/2026. Generacion de Politicas

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autorizo

F
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PANABA

[ Por amer al Pueble!
Dado en la sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Panab4, Yucatan, a los 07 dias del mes de

marzo de 2026.
Atentamente
(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. José Nicolas luit Alcocer C. Gabriel Sandoval Valdez
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de  Secretario Municipal del H. Ayuntamientc
Panaba, Yucatan, 2024-2027 de Panaba, Yucatan, 2024-2027
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PANABA

[ Por amer al Pueble!

LIC. JOSE NICOLAS IUIT ALCOCER, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PANABA, ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A
LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan, que el Ayuntamiento que presido, durante la Sesién
extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha siete de marzo del afio dos mil veintiséis, por
unanimidad de votos, se aprobé el siguiente:

“Procedimiento para efectuar las Sesiones del Comité de Control Interno”

1 HAYUNTAMIENTO DE PANABA, YUCATAN - _
] ARQAND DE CONTROL INTERND HUAICIPA g‘
e A né » !~

Cadigo Focha de omisiln Fecho de actuaizacien
PR-PHU-OCLOI RDD

Hirocedimiento para efectusr lns Sesicnes dol Comne ge Contrpl Interne

NDICE
Pagina
| oRETIVO
| ALCANCE 2
1. FUNDAMENTO LEGAL
V. DEFINICIONES 3
V.  RESPONSABILIDADES 4
VL DESCRIPOION DEL PROCEDIMIENTO L]
Vil INDICADOR 9
Vil ANEXOS 10
(. CONTROLDECAMRIOS 10
]

w FAMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTG s ) 10 s
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H. AYUNTAMIENTO DE PANABA, YUCATAN
ORGANQ DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
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Procedimiento para efectuar las Sesiones del Comité de Contro] Interno

. OBIJETIVO

Impulsar el establecimiento vy actualizacion del Sistema de Control Interno en el H.
Ayuntamiento de Panab3, asi como el anélisis y seguimiento para la deteccidn y administracion
de riesgos que puedan minimizar la consecucién de los objetivos del Municipio.

1. ALCANCE

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los integrantes del Comité de
Control Interno Institucional del Municipio de Panab3, asi como para las personas servidoras
publicas que participen directa o indirectamente en sus sesiones ordinarias o extraordinarias.

IIl. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal

Art. 113, fraccidn Il inciso B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Art. 6 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Normas Generales de Control Interno en el Ambito de la Administracién Publica Federal
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno

Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico

Ambito Estatal

Art. 77 Base Décima de la Constitucidn Politica del Estado de Yucatan.
Decreto 430/2021 por el que se modifica la Constitucidn Politica del Estado de Yucatan, en
materia de drganos de control interno en el ambito municipal.
Articulos 210 y 211 dela Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
¢, QAL 7‘;,fracc1orrl)( de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
.\ngéf-‘. U Acuer &‘}SCG 11/2017 por el que se expiden los Lineamientos para la implementacién del
& xt-"ﬂ Stibtenf ontrol Interno Institucional en las dependenmas y entidades de la Administracién
o i Tlca\e‘ atal RTE A7
- HJAfcuﬁrd S;G 16/2018 por el que se modﬁm@ﬁ'os\‘mnpan(ﬁﬂ;os para la implementacion del
L g{;em,grdq Control Interno Institucional enﬁ de;:e 1'r'atiery%):mdacl(::s de la Administracion
ng-b.[ ica e?statal Q.

PR-DGE-05 ROO
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Q : i H. AYUNTAMIENTO DE PANABA, YUCATAN

‘__! ; ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
PANABA :
Codigo Fecha de emisién Fecha de actualizacion
PR-PMU-0CI-01R00
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Prc}cedimiento para efectuar las Sesiones del Comité de Control Interno ' "

Acta del Comité de Control: Documento que contendra nombres y cargos de los asistentes,
asuntos tratados, acuerdos aprobados y firma autdgrafa de los miembros que asistieron a la
sesion.

Acuerdos: Propuestas con acciones concretas dentro de la competencia del MUNICIPIO,

precisando a los responsables, asi como la fecha limite para su atencién. & r_{
MUNICIPIO: el H. Ayuntamiento de Panaba. % ;% ¥
C.C.1.: Comité de Control Interno Institucional. RS
Coordinador de Control Interno. Es la Persona Servidora Publica que apoya al Secretario x
Ejecutivo en la operatividad, logistica y desarrollo de las sesiones del Comité. \\

Control Interno: Es un proceso efectuado por la Persona Titular de la Presidencia Municipal, 3
directores vy jefes de departamento o sus equivalentes vy las demas servidoras publicas de la \ﬁh
Administracion Publica Municipal, con objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre |a E
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como

; i Ea RN
para prevenir actos de corrupcién. L
Informe Anual: Informe del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional por el N

periodo comprendido del 1lero de enero al 31 de diciembre de cada afo.

/ L

Invitados permanentes: El coordinador de control interno, ademas de las personas que seran
invitadas a participar con derecho exclusivamente a voz.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

Presidente del Comité de Control: El titular del H. Ayuntamiento de Panabd o en su caso, el
Secretario ejecutivo del Comité de Control, quien lo suplird en la sesidn de que se trate. J -

PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo Institucional.
Secretarlo ejecutivo del Comité de Control: El titular del Organo de Control Interno o su
3 € O hrauz‘gzuya]rs:nte: 0 en su caso, el suplente designado con un nivel jerarguico inmediato inferior, pero

X

‘wf%'“‘ -5 VMg meor a jefe de departamento. TEM
o oo ik i i RTE MU,
AR O Sy, "C
(D o DR J';?e r?f;lag razonable: el nivel satlsfactorlo‘g& c@nﬂaﬂg“:en ‘el l%ro de objetivos, dentro de
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g . H. AYUNTAMIENTO DE PANABA, YUCATAN
_g_ I ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
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Procedlmlento para efectuar las Segiones del Comité de Control Interno

Sistema de Control Interno Institucional: Conjunto de procesos, mecanismos y elementos
organizados y relacionados que interacttan entre si, y que se aplican de manera especifica por
una institucion a nivel de planeacién, organizacién, ejecucién, direccién, informacién vy
seguimiento de sus procesos de gestion, para dar certidumbre a la toma de decisiones y
conducirla con una seguridad razonable al logro de sus objetivos y metas, en un ambiente ético,
de calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley.

Suplentes: Los designados por los vocales del Comité de Control Interno, de un nivel jerarquico
inmediato inferior, pero no menor a jefe de departamento.

Unidades Administrativas: Las comprendidas en la estructura organica del Municipio.

Vocales: Los titulares de las Unidades Administrativas con el nivel de directores de areas o de
planteles o sus equivalentes que sean integrantes del Comité en la materia.

V. RESPONSABILIDADES

1. Presidente del C.C.I.
1.1 Convoca por conducto del secretario ejecutivo, a las sesiones del comité.
1.2 Autoriza la participacion de invitados en las sesiones del C.C.I.
1.3 Revisa la propuesta de orden del dia de las sesiones y somete a aprobacion del C.C.I.
1.4 Autoriza la documentacién del C.C.1.
1.5 Preside las sesiones del C.C.1.
1.6 Pone a consideracion de los integrantes del C.C.1., las propuestas de acuerdos para su
aprobacion.
1.7 Presenta los acuerdos relevantes que el C.C.l. determine y darles seguimiento hasta su
conclusion.
1.8 Propone el calendario de sesiones ordinarias en la Gltima sesidn ordinaria del ejercicio
inmediato anterior
1.9 Ejerce el voto de calidad en caso de empate.
1.10 Dirige las acciones encaminadas a dar cumplimiento al objeto del C.C.I.
1.11 Gira instrucciones para promover que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma.
1.12 Autoriza la celebracién de sesiones extraordinarias.
5 M1 1.13 Elabora el informe anual sobre el estado que guarda el Sistema de Control Interno
A j‘”’;ﬂ Institucional y lo da a conocer a los integrantes e invitados permanentes del C.C.I.
O 4y e o TUw,
2, \S’ecr tario ejecutivo del C.C.I. QWO e C
2']'3 onvoca a las sesiones por instr |@“es$§;rég_regdem eﬁel L.
2. ZfDetermlna con el presidente dg €EChg }:m\fos gle"'orden del dia a tratar en las
f *»‘fseslones LR
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H. AYUNTAMIENTO DE PANABA, YUCATAN
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

PANABA
Plrner 4 ek

Cédigo Fecha de emisién Fecha de actualizacion
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i |
! | Procedimiento para efectuar las Sesiones del Comité de Control Interno

2.3 Elabora la propuesta de orden del dia de las sesiones.

2.4 Coordina la integracién de la carpeta de los asuntos a tratar para su consulta por los
convocados, de acuerdo con los tiempos sefialados.

2.5 Solicita y revisa, previo al inicio de las sesiones, las acreditaciones de los miembros e
invitados y verifica el cuérum.

2.6 Elabora las actas de las sesiones, las envia para revision de los integrantes, recaba las
firmas vy lleva su control y resguardo.

2.7 Asesora a los miembros para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

2.8 Implementa las acciones a seguir para la instrumentacion de las actividades relacionadas
con el Sistema de Control Interno Institucional en términos de estos lineamientos.

2.9 Da seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para que se realicen en tiempo y forma

por los responsables. ‘\:g, & -4
N\ 23
3. Coordinador de Control Interno il s e
3.1 Firma oficio de solicitud de propuestas para la integracion de la carpeta de la sesion. x ol
3.2 Revisa y valida que la informacién institucional sea suficiente y relevante, y la remite al

Secretario Ejecutivo para la conformacién de la carpeta con siete dias de anticipacion a
la celebracién de la sesidn.

3.3 Apoya al Secretario Ejecutivo en la implementacién de las acciones a seguir, para la
instrumentacion de las actividades relacionadas con el Sistema de Control Interno
Institucional.

3.4 Firma oficio de solicitud de avances de acuerdos.

(]

N
A\:Q{ﬂ

Yo

1

/

4. Vocales

4.1 Proponen asuntos y acuerdos a tratar en las sesiones del C.C.l., con al menos, siete dias

de anticipacion.

4.2 Proponen areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del C.C.I.

4.3 Propone la participacién de invitados externos.

4.4 Analizan la carpeta de la sesion y emiten comentarios respecto a ésta.

4.5 Proponen en el ambito de su competencia, los acuerdos para la atencion de los asuntos
de las sesiones, asi como de-las problematicas que se presenten en el cumplimiento de
” los objetivos y metas de la institucion.

e, &G, Partlupan con voz y voto en las sesiones del C.C.I.

,"_"4;7 #prueban acuerdos para fortalecer e "Eﬁp'féﬁd la institucion.

‘8,Impu|san en el dmbito de su cogﬁemdé“‘él’éﬂmpﬁ‘%ento en tiempo y forma de los
A

‘acuerdos o recomendaciones ap dos,,: ) 1, P
9.Proponen la celebracién de s |Gne§§)¢’r Gfeﬁ-mané'[ﬁ, Tcuando sea necesario por la
rmportanc:a urgencia o falta de atenci “T@'Q as\gﬂt%

: O
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H. AYUNTAMIENTO DE PANABA, YUCATAN
ORGANO DE CONTROL INTERNQ MUNICIPAL

Codlgo Fecha de emisién Fecha de actualizacion
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Procedimiento para efectuar las Sesic;_mes del Comité de Control Interno

4.10  Envian avances de la implementacién de acuerdos.

5. Coordinador de Control Interno.
5.1 Revisa el oficio de solicitud de propuestas para incluir en la Sesion del C.C.I.
5.2 Revisa el oficio de solicitud de avances de acuerdos.

6. Coordinador de Control Interno
6.1 Elabora oficio de solicitud de propuestas para incluir en el C.C.I.
6.2 Elabora oficio de solicitud de avances de acuerdos.

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Procedimiento para efectuar las Sesiones Ordinarias del Comité de Control Interno.

Coordinador de Control Interno
1. Elabora oficio de solicitud de propuestas para incluir en las sesiones del C.C.l., con al
menos siete dias de anticipacion a la integracion de la carpeta.
Secretario Ejecutivo del Comité
2. Revisa el oficio de solicitud de propuestas para incluir en las sesiones del C.C.I., con al
‘menos siete dias de anticipacion a |a integracion de la carpeta.

)}\Az’y X%JO 1

o,
¥

Presidente del Comité. (\“:; X
3. Firma oficio de solicitud de propuestas para la integracion de la carpeta de la sesién, N—
" con al menos siete dias de anticipacidn a la integracidon de la carpeta. ::\
Vocales Ne N
4, Reciben oficio, via correo electrénico, de solicitud de propuestas para incluir en la et
Sesion del C.C.I. o
5. Envian propuestas de asuntos y acuerdos a tratar en las sesiones del C.C.l., con al O"‘Tﬁ
‘menos, siete dias de anticipacion a la integracién de la carpeta. oL
6. Envian propuestas de la identificacion de areas de oportunidad para mejorar el ! &
funcionamiento del C.C.I. (QO_
7. Envian propuestas para la participacién de invitados externos en las sesiones del C.C.I. ?<
Coordinador de Control Interno
8. Recibe las propuestas para incluir en el C.C.I.

9. Ordena la informacion para su incorporacion en la carpeta de las sesiones de C.C.I.
B § ,J.O Revisa y valida que la informacion mstg_g_cienal sea suficiente y relevante.
o i 11{*;Rem|te la informacion al Secretagi ra la conformacidn de la carpeta con
oy ‘\h\xa()') 1, ? 13
O e ~,/ SLete dias de anticipacién a Ia,g;e eQre?t‘]Bj\i%xla séyon
Becr wamq &ecutivo PRI
D_‘ﬁtermlna con el preade@é;&:{e J o' &un:to‘s‘ de orden del dia a tratar en las

‘\“ sgsmnes
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H. AYUNTAMIENTO DE PANABA, YUCATAN
ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL
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j Procedimiento para efectuar las Sesiones del Comité de Control Interng

Presidente del C.C.I.

13. Autoriza la participacion de invitados en las sesiones del C.C.I.

14. Autoriza la documentacion del C.C.I.

15. Determina los asuntos de orden del dia a tratar en las sesiones.

Secretario ejecutivo
16. Elabora la propuesta de orden del dia de las sesiones.
17. Coordina la integracion de la carpeta de los asuntos a tratar para su consulta por los
convocados, de acuerdo con los tiempos sefalados.
Vocales

18. Analizan el contenido de la carpeta de la sesion.

19. Emiten comentarios respecto al contenido de la carpeta, con al menos siete dias antes

de la sesion.

20. Nombran mediante oficio o correo electronico, en caso de ausencia, a un servidor

publico de su area.
Presidente del C.C.I.
21. Instruye al Secretario ejecutivo, para convocar a las sesiones del C.C.I. a los vocales.
22. Invita a participar en las sesiones de los C.C.I. al Coordinador de Control Interno y en
su caso, a las personas servidoras publicas invitadas en relacién a un tema a tratar
durante la sesion.
23. Revisa la propuesta de orden del dia de las sesiones.
24, Elabora el informe anual sobre el estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional.
25. Nombra mediante oficio, en caso de ausencia, al Secretario ejecutivo como Presidente
del C.C.l. para que lo supla en la sesion que corresponda.
Secretario ejecutivo
26. Convoca a las sesiones del C.C.l,, con 5 dias de anticipacion mediante oficio o correo
electrénico y debera contener el caracter y nimero de la sesidn, el dia, la hora y el lugar
de su celebracion.

27. Adjunta orden del dia a la convocatoria.

28. Nombra mediante oficio o correo electrénico, en caso de ausencia, a un servidor

publico del Municipio.

29. Verifica el cuérum para dar inicio, que haya 50% mas una persona en el recinto para

que comience la sesién correspondiente.
Presidente del C.C.I.

30. Preside las sesiones del C.C.1, si son ordinarias, se realizan por lo menos 2 sesiones al
.‘,;;E;@ ML ﬂampﬁy de manera extraordlnana cuando el Presidente o la mayoria de los vocales lo
e o UNIPOS gonsidere necesario.
‘kﬂﬁfge‘aalabras de bienven, dﬁ ééle'; e invitados del C.C.I.

82 Eé‘me;te a aprobacién, | gu“‘{ e’éng el dia ante los vocales del C.C.I.
(i Q‘ A consnderacmnq’g@;tﬁ )@é?fpg:\ﬁ@rg A , las propuestas de acuerdos para su
S JREERN 2
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r Procedimignto para efectuar las Sesiones del Comité de Control Interno ,

34. Presenta los acuerdos relevantes, para darles seguimiento hasta su conclusion.
35. Da a conocer el Informe anual sobre el estado de guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, a los vocales e invitados permanentes del C.C.I.
36. Propone el calendario de sesiones ordinarias en la Gltima sesién ordinaria del ejercicio
inmediato anterior.
Vocales
37. Proponen en el ambito de su competencia, los acuerdos para la atencidn de los asuntos

de las sesiones, asi como de las problematicas que se presenten en el cumplimiento de
los objetivos y metas del Municipio.
38. Participan con voz y voto en las sesiones del C.C.I.
Presidente del C.C.I.
39. Ejerce el voto de calidad en caso de empate. X)
Vocales
40. Aprueban los acuerdos para fortalecer el desempefo del Municipio.
Presidente del C.C.I.
41. Da por concluida la sesidn correspondiente. 3

7

7

X e

!

Secretario ejecutivo .
42. Elabora las actas de las sesiones, con la descripcidon concisa de la exposicion del C.C.I. &i‘.-
y los acuerdos aprobados, dentro de los 2 dias habiles siguientes a su celebracién. D}L;
43. Remite el proyecto de acta de |z sesidn correspondiente, para la revision de los vocales. J,f““;_
Vocales T“é\(
44, Reciben el proyecto de acta de la sesion correspondiente. o)
45. Analizan el proyecto de acta de la sesion correspondiente. S
46. Emiten, en su caso, comentarios al respecto dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
recepcion del proyecto de acta. ’TQ
Secretario ejecutivo 0 i
47. Recibe, en su caso, los comentarios de los vocales.

48. Integra las adecuaciones del proyecto de acta de la sesidn correspondiente.
49, Recaba las firmas de los vocales, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
celebracidn de las sesiones.

50. Lleva el control y resguardo de las actas de las sesiones del C.C.I.

ot

A

Procedimiento para efectuar las Sesiones Extraordinarias del Comité de Control Interno X
: vMumc&pal
J‘

N‘;l)()\

% ?s.

%e‘g};a‘ﬁd;gs del Comité aTEM,
4 PFoponen en su caso, la cele@acpnd@ SE@LQ[(QS extraordinarias, cuando sea necesario

S gpor la importancia, urgenc@%f@?’c \chn d%los asuntos.
sésn:lem;e deI C.C.l. : ff
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Procedimiento para efectuar las Sesiones del Comité de Control Interno

2. Analiza la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia, urgencia o falta de atencion de los asuntos.
3. Autoriza la celebracién de sesiones extraordinarias, en su caso.
Coordinador de Control Interno
4. Elabora oficio de Convocatoria de Sesién Extraordinaria.
Presidente del C.C.I.
5; Firma los oficios de Convocatoria a Sesiéon Extraordinaria del Comité.
Integrantes del Comité
6. Asisten a la Sesién Extraordinaria.
Secretario Ejecutivo.
7 Presenta los asuntos que son motivo de la sesién extraordinaria.
8. Somete a aprobacién los asuntos de la sesion extraordinaria.
Integrantes del Comité.
9.  Votan a favor o en contra sobre la aprobacion de los asuntos que se sometieron
durante la sesion extraordinaria.
Secretario Ejecutivo
10. Realiza el registro de votos a favor o en contra, y emite el resultado.
Presidente del Comité
11. Ratifica el sentido de la votacion y sefala si por unanimidad o mayoria de votos se
aprobd, o en su caso, si se rechazo.
12. Solicita al Secretario Ejecutivo se imprima el acta correspondiente y recabe las firmas
por ser sesion extraordinaria.
13. Realiza la clausura de la sesidn y solicita al Secretario Ejecutivo haga los tramites
correspondientes.

Seguimiento de las acciones derivadas de la Sesiones del Comité.

Presidente del C.C.I.
1. Dirige las acciones encaminadas a dar cumplimiento al objeto del C.C.I.
2. Gira instrucciones para promover que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma.
Vocales

3. Impulsan en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los
acuerdos o recomendaciones aprobados.
4, Implementan las acciones de mejora contenidas en los acuerdos aprobados en le
,-“i Vi 1 ; C.Cl

_jl}

- .1.)(_M§ecfetar|o ejecutivo

5 \:‘, Asesora a los miembros par%ﬁ;s%l\/uva rp_gjor cumplimiento de los objetivos y metas
*“\ a}nstltucmnales & .y £y,

Implementa las aCCIOéé .%E se@ Qg}r\a r!a vnstrumentar:ion de las actividades
Wi nglauonadas con el Sistéma deﬁdng!*’gern@ [Rstitucional Municipal.

REERAEN

!'.5*_ A Vs

/
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PANABA

Cadigo

PR-PMU-OCI-01R00

H. AYUNTAMIENTO DE PANABA, YUCATAN

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

Fecha de emision

-

Procedimiento para efectuar las Sesiones del Comité de Control Interno

S — i
¥

Fecha de actualizacion

{

-4 - -

A

7. Da seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para que se realicen en tiempo y forma
por los responsables.
Coordinador de Control Interno
8.  Apoya al Secretario Ejecutivo en la implementacion de las acciones a seguir, para la

instrumentacion de las actividades relacionadas con el Sistema de Control Interno

Institucional.
Vil. INDICADOR
Indicador Formula Unidad de medida Periodicidad Meta
Porcentaje de (Nimero de
acuerdos acuerdos
aprobados en la implementados/ .
s, . Porcentaje Anual 100%
sesion que son Numero de
implementados en acuerdos
el periodo. aprobados) * 100
VIIl.  ANEXOS
Cédigo Nombre del Ubicacién AT* AC* PTC* Disp.osicién
_ anexo final
Diagrama de flujo
del Procedimiento 1
No aplica para efectuar el UCE Indefinido 1 ano - Eliminar
= ano
Comité de Control
B Interno Municipal
Tabla de Criterio
_ . para la - - 3 -
N:o aplica claboracion de UCE 2 afos 1 ario A0S Eliminar
' orden del dia
Tabla.de
N'o aplica contanian ag UCE 2 afios 1 afio ¥ Eliminar
| actas de las i anos
sesiones

7 ‘—WAT$ ATchNo de tramite; AC= Ardyv@\‘éa Eohe

\11"'“\ .;1, /

LY -
4 3
r}}’}f‘, e BV RN "
o7 =
V’rQ BE pa# no

racion; PTC= Plazo total de conservacion.

//,15
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Codlgo

H. AYUNTAMIENTO DE PANABA, YUCATAN
ORGANOQ DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

P |

IX. CONTROL DE CAMBIOS

X.

Fecha de emision Fecha de actuallzacwn

e e L r_!»,

Procedimientoﬁpara efectuar las Sesiones deli,Comité de Control Interno ‘_E

Fecha

NuUmero de revision

Actividad

00

Generacidn del documento

FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

eNTE 7

Elabord

Autorm? o“‘"”““t; Y,
I G A

C. Paulina Herrera Farrdez

Titular del Organo de Control Interno en el

Municipio de Panaba 2
Administracién Plblica Municipal 2024-2027 O€ pana

Administracién Publica Muﬁ’ qpalf ﬂZTZPZV

PR-DGE-05 ROO

o
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PANABA

[ Por amer al Pueble!
Dado en la sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Panab4, Yucatan, a los 07 dias del mes de

marzo de 2026.
Atentamente
(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. José Nicolas luit Alcocer C. Gabriel Sandoval Valdez
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de  Secretario Municipal del H. Ayuntamientc
Panaba, Yucatan, 2024-2027 de Panaba, Yucatan, 2024-2027
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PANABA

[ Por amer al Pueble!

LIC. JOSE NICOLAS IUIT ALCOCER, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PANABA, ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A
LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan, que el Ayuntamiento que presido, durante la Sesién
extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha siete de marzo del afio dos mil veintiséis, por
unanimidad de votos, se aprobé el siguiente:

“Politica para elaborar el Programa Anual de Trabajo de Control Interno”

MAYUNTAMENTD DL MUSHOIPIO DF PANASS, YUCATAN o
h -
12 i
CRCANO DE CONTROL INTERND MUNICIPA ] >
Codigo Fecha de omisidn Fecha de actualitzacion

PL-PMU-OC -0 RO

Holibca para alaborar al Programa Anus de Tralisjo de Contral nterno

INDICH

Pagima
| OBJETIVO
" ALCANCE
" FUNDAMENTO LECAL
w DEFINICIONES
POLITICAS

v ANEXOS
Wi CONTROL DE CAMBIOS

ve FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTOD
g/
b/
.
e . iy : >

25
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| H.AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL.

_ Cadigo ‘ Fecha de emisién Fecha de actuahzacmn
PL-PMU-0OCI-01 R0O it ' !

i - ' o | ' i

Politica para elaborar el Programa Anual de Trabajo de Control Interno

l. OBJETIVO

Establecer las politicas que regulan la planeacion, formulacion, aprobacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Programa Anual de Trabajo de Control Interno, como
instrumento de planeacion que permita fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional y contribuir al logro de los objetivos de operacion, informacién vy

cumplimiento.

Ill. ALCANCE

La presente politica es de observancia obligatoria para los integrantes del Comité de

Control Interno Institucional del Municipio de Panaba, asi como para las personas
servidoras publicas que participen directa o indirectamente en sus sesiones ordinarias

o extraordinarias.

lll. FUNDAMENTO LEGAL

Ambito Federal

Marco Integrado de @F%{J

‘W i
“La informacién contenida e‘n el,pres

%
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| E H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN
1_;\. \‘ A

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL.

Cadigo Fecha de emision Fecha de actuallzac:on

PL-PMU-OCI-01 R0OO A rt
i S i i Jﬁ B '] R
Politica para elaborar el Programa Anual de Trabajo de Control Interno

Ambito Estatal

Art. 77 Base Décima de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Decreto 430/2021 por el que se modifica la Constitucién Politica del Estado de

Yucatan, en materia de 6rganos de control interno en el &mbito municipal.
Articulos 210 y 211 de la Ley de Gobiermno de los Municipios del Estado de Yucatan.
Art. 7, fraccion IX de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Acuerdo SCG 11/2017 por el que se expiden los Lineamientos para la implementacion
del Sistema de Control Interno Institucional en las dependencias y entidades de la %

Administracion Publica estatal

Acuerdo SCG 16/2018 por el que se modifican los Lineamientos para la >T
implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en las dependencias y

- entidades de la Administracién Publica estatal

IV. DEFINICIONES

”"."“‘Secretarlo Ejecutivo eég-\lé ogqgg’"f\’/ﬁ%d logistica y desarrollo de las sesiones del

O et
Comité. g; ; ”&L'Y‘NTJ .\\t ' ‘(
| g.i :ﬁ “:l'k o:J‘i?T'\i > J
“Lainformacién contenida en el ma@eﬁ%{?‘t{c‘gdﬁm\e_ sponsabmdad del H. Ayuntamiento de Panaba, Yucatan.”
=, SO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

Iﬁl

PANAEL ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL.
Cédigo Fecha de emision Fecha de actualizacion

) PL-PMU-OCI-01 ROO it o
& ofbimmalions _ = = , ; .
Politica para elaborar el Programa Anual de Trabajo de Control Interno

Control Interno: Es un proceso efectuado por la Persona Titular de la Presidencia
Municipal, directores y jefes de departamento o sus equivalentes y las demas
servidoras publicas de la Administracion Pablica Municipal, con objeto de proporcionar
una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales y la

salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.
PATCI: Programa Anual de Trabajo de Control Interno.

Presidente del Comité de Control: El titular del H. Ayuntamiento de Panaba o en su
caso, el Secretario ejecutivo del Comité de Control, quien lo suplira en la sesion de

que se trate.

Secretario ejecutivo del Comité de Control: El titular del Organo de Control Intermo o
su equivalente, o en su caso, el suplente designado con un nivel jerarquico inmediato

inferior, pero no menor a jefe de departamento.

Sistema de Control Interno Institucional: Conjunto de procesos, mecanismos y
“elementos organizados .y relacionados que interactuan entre si, y que se aplican de
manera especifica por una institucién a nivel de planeacion, organizacion, ejecucion,
direccidn, informacion y seguimiento de sus procesos de gestion, para dar certidumbre

,la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al Iogro de sus

o

'te*dbggme;"mto es responsabilidad del H. Ayuntamiento de Panab4, Yucatan.
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| ‘E. | H AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN
| |
PANABA ORGANQO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL.

Cadigo Fecha de emisién ‘ Fecha de actualizacién
PL PMU OCl 01 ROO i* ' i

R , | :
Politica para elaborar el Programa Anual de Trabajo de Control Interno

V. POLITICAS

Politicas Generales:

1. El Programa Anual de Trabajo de Control Interno debera elaborarse bajo los
principios de:

e Seguridad razonable

+ Prevencion y gestion de riesgos
« Integridad y ética publica

« Enfoque a resultados

s« Mejora continua

¢« Rendicidn de cuentas

2. EI PATCI debera alinearse obligatoriamente con: ><
« El mandato legal de la institucion. %
oy
« El plan estratégico institucional. e
« Los planes y programas de desarrollo aplicables. .;3{;
« Los objetiVos institucionales de operacion, informacidn y cumplimiento. ﬂ-:l-\f(\/

3. Ninguna accion del PATCI podra disefiarse de manera aislada o desvinculada de
los objetivos institucionales definidos por el Titular A

4. EI PATCI debera elaborarse con base en una evaluacion previa de riesgos

o
. s considerando: _ : €
O e Ri“élsgos operativos.

Rresgos fmanmeros

Paginabde 9
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.  H.AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

PANAB - ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL.
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Cod|go Fecha de emisién _ Fecha cle actualizacion
PL-PMU-0OCI-01 ROO f i i &

i G i : - ' i
Politica para elaborar el Programa Anual de Trabajo de Control Interno

5. Las acciones del PATCI deberan priorizarse conforme al nivel de riesgo e
impacto, destinando mayores esfuerzos a los procesos criticos

6. EIPATCI debera contemplar acciones vinculadas a los cinco componentes del
Marco Integrado de Control Interno:

a) Ambiente de Control
b) Administracion de Riesgos
¢) Actividades de Control

} "
> _— N S
d) Informacién y Comunicacién M&‘\

e) Supervision

7. Ningun componente podra excluirse de manera sistematica en la planeacién f;\,
anual. o
,".;n;:_i.?ﬁ
8. Cada accion del PATCI debera contener, como minimo: -
a) Obijetivo especifico. o e
I \'::_‘--—___:,J.’/’
b) Componente y principio de control interno que atiende. . B
c) Riesgo asociado.
d) Actividad concreta a realizar. %
mf B 1' > r N

f‘«
b e

-Las acciones éiémr@laras medibles, alcanzables y verificables, evitando
.formulaciones nte,nc‘aé"bram

""' (
) 3‘!m B4
?{ V. \\\\ | /

10. El Comlt&dg ¢th__ ) 1t1$mumonal Municipal es responsable de:
“Lainformacian cmnte\n%gag ‘LpLesErizfefaqcuu?ento esresponsabilidad del H. Ayuntamiento de Panaba, Yucatan.”

\“’\-p.‘-
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. . H.AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

PANAB : ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL.
Cadigo  Fecha de emision Fecha de actualizacién
PL-PMU-OCI-01 ROO #

4 i S A ' ] - o
Politica para elaborar el Programa Anual de Trabajo de Control Interno

a) Autorizar el PATCI.
b) Asegurar su alineacion estratégica.
c) Instruir su implementacion.
d)
)

e

Proponer las acciones del PATCI.
Ejecutarlas en su ambito de competencia.

11. El Secretario Ejecutivo del Comité de Control Interno Institucional Municipal es
responsable de:

a) Informar periddicamente sobre su avance.
b) Implementar las acciones asignadas.

c) Conservar la evidencia documental de su cumplimiento.

a) Elaborarse anualmente.
b) Formalizarse mediante documento oficial.

c) Contar con la aprobacion expresa de los integrantes del Comité de Control
Interno. Oz

. Q.Eg
D)
12. El Cl debera %
. EI PA ebera: &

(v

\OU

13. El programa aprobado al igual que la copia del acta de sesidn, se deberé entregar
PRV EETII: cada uno de los integrantes del Comité de Control Interno Municipal.

t_a' superv:snon de,ji gﬁ,;gf(‘.} debera:
F Evaluar ekﬁradwde 'auaﬁﬁe de las acciones.

Fe g pne

,—nu
“Lainformacién coht‘smﬁa ey&e?‘ﬁr‘egejﬁa‘dcg[imeﬁto esresponsabilidad del H. Ayuntamiento de

m,- 7 ~
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|§. | H.AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

PAN AR ' ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL.
Fecha de emision Fecha de actualizacién
PL-PMU-OCI-01 ROO it o
3 - i 4

Politica para elaborar el Programa Anual de Trabajo de Control Interno

o
16. Al cierre del ejercicio, debera elaborarse una evaluacién anual del PATCI, que B “‘E
considere: 3\ © ¢
. . 938
a) Acciones cumplidas. SN
b) Acciones parcialmente cumplidas. >§
c) Acciones no cumplidas y sus causas.
S
TR
17. Los resultados de la evaluacion deberan utilizarse como base para la elaboracion -3
del PATCI del ejercicio siguiente. - bT
18. Todas las acciones del PATCI deberan contar con evidencia documental suficiente Qr‘f‘i\\
y pertinente. D

19. La documentacion generada formara parte del sistema de control interno y debera
conservarse conforme a la normatividad aplicable

20. Las presentes politicas deberan revisarse y actualizarse cuando existan:
a) Cambios normativos relevantes.

' b) Modificaciones sustantivas en la estructura organizacional.

iiip:,¢) Resultados de evaluaciones internas o externas del control interno.

Nombre del AT* AC* | PTC* | Disposicién
Ubicacion : i
ina

“

faba, Yucatan.
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"’“‘”‘F‘Nro oE vA



H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

PANARS ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL.
Cadigo Fecha de emision i Fecha de actuallzacmn
PL-PMUFOCI-01 ROO . i N

i e LN S S | g - . . J ‘,
Politica para elaborar el Programa Anual de Trabajo de Control Interno

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentraciéon; PTC= Plazo total de

conservacion.

)%C;fcsk

Vll. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Numero de revision Actividad

VIl. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autorizé

C Paulina Herrera Farrdez

- Ml ge .
,;‘.,"u.—@ My,

“Lainformacion contenida en el presente documento es responsahilidad del'™: Ayuntamiento de Panaba, Yucatan.”
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PANABA

[ Por amer al Pueble!
Dado en la sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Panab4, Yucatan, a los 07 dias del mes de

marzo de 2026.
Atentamente
(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. José Nicolas luit Alcocer C. Gabriel Sandoval Valdez
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de  Secretario Municipal del H. Ayuntamientc
Panaba, Yucatan, 2024-2027 de Panaba, Yucatan, 2024-2027
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PANABA
/'@WW&LL Pueble.!
. LIC. JOSE NICOLAS IUIT ALCOCER, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE PANABA, ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A
LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

Con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
79 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan, que el Ayuntamiento que presido, durante la Sesién
extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha siete de marzo del afio dos mil veintiséis, por
unanimidad de votos, se aprobé la siguiente:

“Politica para el seguimiento de Observaciones de Auditoria Externa”

{ HAYUNTARIENTO QEL MUM CIFD GE ParABA TUCATAN | -
Bl ORGARD DE COMTROL IMTERRD MILINICLARA ;E_‘__:
[T

1S 0o b2 Facha de amision Fachs de srtualzscion
PL-FHL-0C-03 BOD

4 i 4 Exliarma
IKnICE
Faging
L DEJETIWO ]
I.  ALCANCE ] i,
N FUKDAMEMTO LEGAL 5
W. DEFMICIONES 1
W RLEPOMSLDILIDADES 5
VL POLITIGAS 5
VIL  AHEXDS B
VIIL CONTEOL DE CAMENS i
I FiRHL OF LUTOR FACION DL DOCUNMENTD 0
i (=
W A
A
P
b #
L
_.:-'P"‘" [} 1
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

PANABA ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIAPAL.
Cédigo ! Fecha de emision Fecha de actualizacién
4 PL-PMU-0OCI-03 ROD ;fl‘ ) ;
e el s s s e e e S S e e e T

" Politica para el'seguimiento de Observaciones de Auditoria Externa

iNDICE

. OBJETIVO

.  ALCANCE
lll. FUNDAMENTOLEGAL

IV.  DEFINICIONES
V. RESPONSABILIDADES
VI.  POLITICAS
VIl.  ANEXO0S

Vill. CONTROL DE CAMBIOS

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIAPAL.

Cadigo Fecha de emision Fecha de actualizacion

PL PMU-0OCI-03 ROO . '

% |

; 4
e el P = ol I

i

Politica parael séguimiento de Observaciones de Auditoria Externa

OBJETIVO

Establecer las directrices, responsabilidades y procedimientos para atender, solventar
y dar seguimiento oportuno a las observaciones, recomendaciones y acciones
derivadas de auditorias practicadas por los o6rganos fiscalizadores competentes,

garantizando la legalidad, transparencia, rendicion de cuentas y correcta

administracion de los recursos publicos.

ALCANCE

Las presentes politicas son de observancia obligatoria para el Titular y el personal
adscrito al Organo de Control Interno, asi como a las personas servidoras publicas
adscritas a las unidades administrativas del H. Ayuntamiento de Panaba que participen
en la planeacion, ejecucion, supervision y seguimiento de auditorias, asi como las

responsables de atender observaciones y recomendaciones derivadas de auditorias.

FUNDAMENTO LEGAL

Ambito Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion

Ley General de Responsabilidades Administrativas

-~ t"\ Fa I ﬁfb_ﬁf{l
ey qu’é\ al de Protecc:on de Datos Personales\@n  Rosesiond JetOS Obligados
\} ;‘y‘:“ M - f?j: ‘7" -;{h R

f‘\
"
N

ty'l

™~
A
[« ]
!

éﬁ»ﬁéﬁ\s
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. : H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PANABA, YUCATAN

FANABA ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIAPAL.

Cadigo Fecha de emisién
PL-PMU-0OCI-03 ROO ,
i 4
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Politica para el se’c’;uimiento de Observaciones de 'Auditoria Externa d

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ambito Estatal
Constitucion Politica del Estado de Yucatan

Ley de Fiscalizacion de la Cuenta Publica del Estado de Yucatan
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

IV. DEFINICIONES

a) Acciones: Sonlas medidas o determinaciones que realiza la autoridad
fiscalizadora como resultado de la revision de auditoria, con respecto a un analisis
del uso y manejo de recursos publicos, con el fin de corregir irregularidades,

B " promover responsabilidades o mejorar la gestion publica.

b) ASEY: Auditoria Superior del Estado de Yucatan.

c) Cuenta Comprobada: Documentos relativos a un periodo determinado, integrados
por el resumen de operaciones de caja o de podlizas de ingresos o egresos.

d) Cuenta publica: la cuenta publica estatal a que se refiere el articulo 30, fraccion VI,
de la Constitucion Politica del'Estado de Yucatan y cuyo contenido se establece en
el articulo 53 de la Ley General de Contabilidad G‘liaegnp{@pntal

,re) l?e’udépybllca los financiamientos contratada@pqﬁ ’ér"s’te;@ F‘Bllcos en terminos

O
{32
",W
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Politica para el segdimiento de Observaciones de Auditoria Externa

Expediente de Auditoria: Es el conjunto documental que integra el expediente, que
contiene desde el citatorio y notificacion del inicio de los trabajos de planeacion,
solicitud de informacién y finaliza con el oficio expedido por el ente fiscalizador
mediante el cual notifica la conclusién y cierre de la Auditoria practicada a la

Administraciéon Publica Municipal.
Faltas administrativas: las establecidas en |a legislacion aplicable en la materia.

Gestion financiera: las acciones, tareas y procesos que realizan las entidades
fiscalizadas para la administracion y ejercicio de los recursos publicos, asi como en
la ejecucion de los planes y programas, conforme a la ley de ingresos, el

presupuesto de egresos y demas disposiciones aplicables.

Informacién financiera: la informacion presupuestaria y contable integrada,
ordenada y presentada en términos de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental.

Informe de avance de gestion financiera: el informe que rinden los poderes del
estado y los entes publicos estatales y municipales de manera consolidada, a través
del Ejecutivo estatal al Congreso, sobre los avances fisicos y financieros de los
programas aprobados para el analisis correspondiente del Congreso, presentado
como un apartado especifico del segundo informe trimestral del ejercicio

correspondiente” a que se-refiere el articulo 167 de la Ley del Presupuesto y

- Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan.

Informe general: el informe anual que presenta el auditor superior al Congreso con

'-'ta@observ,amones recomendaciones y accm@‘;ﬁram das como resultado de la

‘-..f YO8

‘ﬁa’r/yﬁ‘é@ cuentas publicas.
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Politica para el sequimiento de Observaciones de Autlitoria Externa

l) Informes individuales: los informes de cada una de las auditorias practicadas a las

entidades fiscalizadas.

m) Justificaciones y Aclaraciones: Son los documentos o informes que se realizan
mediante los cuales se sefalan razones, fundamentos o argumentos, que se
presentan para explicar, defender o sustentar una decisién, acciéon u omision en

relacion a alguna observacion por parte del Ente Fiscalizador.
n) Ley de ingresos: la ley de ingresos del estado del ejercicio fiscal en revision.

0) Observaciones: Son los sefialamientos técnicos, administrativos o legales que
formula el ente fiscalizador como resultado de una auditoria o revisién, cuando
detecta posibles irregularidades, incumplimientos, deficiencias o inconsistencias en

el manejo, aplicacién o comprobacion de los recursos publicos.

p) Presupuesto de egresos: el presupuesto de egresos del estado o del municipio del

ejercicio fiscal correspondiente.

gq) Recomendaciones: Son los pronunciamientos técnicos y preventivos que formula
el ente fiscalizador derivados de una auditoria o revision, con el propdsito de
mejorar la gestion publica, fortalecer los controles internos y evitar la reincidencia
de irregularidades, aun cuando no necesariamente exista un dafio o falta

sancionable.

r) Servidores publicos: los sefalados en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan

y en la legislacion aplicable en materia de responsabilidades administrativas

s) UA: Unidades Administrativas:que integran la Administracién Publica Municipal del

CHE Ayu,ntamlento de Panaba. e‘\'ﬂ E 'Mto
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Politica para el sequimiento de Observaciones de Auditoria Externa {

V. RESPONSABILIDADES

El Titular del Organo de Control Interno (Contralor Municipal) o la persona servidora
publica que haya sido designada como Enlace de la Auditoria que se practique en el

municipio, es quien es responsable de atender, dar seguimiento, gestionar o dar

tramite a cualquier acto relacionado con la Auditoria, asi como la integracién, \a‘g\
resguardo, validacion y envio de la informacién y/o documentacién correspondiente. R S
W TN
IR
A
VI. POLITICAS <
>
A. Politicas Generales: —ﬁ‘\;
;\T
1. Recepcion de observaciones f‘éz\“
Toda observacion, recomendacion o accién derivada de auditorias practicadas e
feggpe . - S
por la Auditoria Superior del Estado, auditorias federales u otros entes W v o
fiscalizadores debera ser formalmente recibida y registrada por la Contraloria
Municipal. /%
2. Registro y control ‘ j

debera contener al menos:

a) Numero y tipo de auditoria; . 74
i b) Dependencia o entidad responsable;

La Contraloria Municipal llevara un registro actualizado de observaciones, que ?{E

c) Descripcién de la observacion;
d) Plazo para su atencion;
e) Estatus de cumplimiento.

3 Notificacion a las areas responsables 6‘“‘:5:’“@/
~ 1{
> Las observaciones deberan ser notifi cad?s,pbr  BS¢ ,j i} ?ﬂasfareas responsables,
§ ”'ﬁalan‘dtg los plazos legales o admm@ra‘tnﬁas_ ara \soiv?ntamon
N ~, ' Tali ':.4-‘1 \\\
; ( A \‘.@ g |

0

ony ‘solventacion
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Politica para el sequimiénto de Observaciones de Auditoria Externa

Las dependencias y entidades deberan:
a) Analizar las observaciones recibidas;
b) Implementar las acciones correctivas necesarias;
c) Integrar la documentacion comprobatoria correspondiente;
d) Remitir oportunamente la informacion a la Contraloria Municipal.
Seguimiento y verificacion

La Contraloria Municipal verificara la suficiencia y validez de la informacién
presentada, pudiendo requerir aclaraciones o documentacién adicional.

Informe de avance

De manera periddica, la Contraloria Municipal elaborara informes de avance
sobre el estado que guarda la atencion de las observaciones, mismos que
podran ser presentados al Cabildo cuando asi se requiera.

Incumplimiento

El incumplimiento injustificado en |la atencién de observaciones podra dar lugar
al inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, conforme a la
legislacién aplicable.

Transparencia y Rendiciéon de Cuentas

El seguimiento de observaciones de auditoria formara parte de los mecanismos
de rendicion de cuentas del Municipio y se sujetara a las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

B. Politicas Especificas:

%s

El seguimiento de auditoria debera realizarse en estricto apego a la legislacion
estatal y municipal aplicable en materia de fiscalizacién, responsabilidades
administrativas, contabilidad gubernamentalfy trol interno.

Las unidades administrativas seran r&sﬁ@ﬁ’gﬁ@fdg atender y solventar las
obServacrones recomendaciones wa a\cc‘ 'E’Iepf?g del ambito de sus
tnbuciones y competencias Iegale&’ c‘{‘?ﬁ

q-
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Politica para el sequimierito de Observaciones de Auditofia Externa

El seguimiento debera efectuarse dentro de los plazos establecidos por el ente
fiscalizador, garantizando respuestas oportunas, completas y debidamente
documentadas.

Las acciones de seguimiento deberan documentarse de forma clara, verificable
y trazable, permitiendo su revisién por las instancias fiscalizadoras y de control
interno.

Las areas administrativas, érganos internos de control y unidades responsables
deberan coordinarse para asegurar una atencion integral y eficaz de los
resultados de auditoria.

El seguimiento de auditoria tendra un enfoque preventivo, orientado a fortalecer
los controles internos y mejorar la gestion publica, ademas de corregir
irregularidades detectadas.

Las observaciones y acciones deberan clasificarse conforme a su naturaleza
(administrativa, financiera, presupuestal, contable o de control interno) para su
correcta atencion y seguimiento.

Cada observacidn o accién debera contar con un responsable directo,
designado conforme al plan de trabajo para la solventacion que establezca la
persona titular de la Contraloria Municipal.

La solventacion debera sustentarse con documentacién comprobatoria valida,
suficiente y pertinente, de conformidad con las disposiciones legales y técnicas
aplicables.

10. Se deberan implementar. mecanismos de control que permitan dar seguimiento

continuo al estado de atencidn de cada observacion hasta su conclusién formal.

11.Deberan implementarse las acciones emitidas por la Auditoria, asi como

establecer un plan de trabajo ‘para establecer medidas correctivas y
preventivas que eviten la reincidencia de irregularidades.

12.Una observacion o accion se considerara atendida Unicamente cuando el ente

fiscalizador emita pronunciamiento expreso de solventacién o conclusion,
conforme a la normativa aplicable.

13.Previo a su remision al ente fiscalizador, la informacion de solventacion debera

ser revisada y validada por el érgano interno de control o area competente.

ANEXOS o
O Mis, € MUA,
o WOIMEY, [0 o | e
Nombre del | Ubicacio (" AL /¢ "AC PTC* | Disposicio
. anexo L n final
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IX.

Politica para el seguimientd de Observaciones de Auditoria Externa

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion: PTC= Plazo total de
conservacion.

I. CONTROL DE CAMBIOS
Fecha NUmero de revisién Actividad
XX/01/2026.

Generacion de Politicas

FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Autorizé
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. C. Paulina Herrera Farraez :
Titular del Organo de Control Interno
del Municipio de Panaba.
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PANABA

[ Por amer al Pueble!
Dado en la sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Panab4, Yucatan, a los 07 dias del mes de

marzo de 2026.
Atentamente
(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. José Nicolas luit Alcocer C. Gabriel Sandoval Valdez
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de  Secretario Municipal del H. Ayuntamientc
Panaba, Yucatan, 2024-2027 de Panaba, Yucatan, 2024-2027
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